NARIZEN{ DEKANA FTZ c(zu Fakulta tropického
zemeédeélstvi

€. 14/2025

POSTUP PRO STANOVENI OSOBNIHO OHODNOCENI (00)
K TARIFNI MZDE U AKADEMICKYCH PRACOVNIKU (AP)
FAKULTY TROPICKEHO ZEMEDELSTVI (FTZ)

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Vyse 00 se vypocitdvd kazdorocné na zakladé vysledk(i pedagogické i védecké Ccinnosti
akademického pracovnika fakulty za posledni tfi roky. Vypocet vyse OO je provadén nejpozdéji k 31.5.
daného roku. O pfipadné zméné terminu rozhoduje dékan fakulty.

(2) Podle vnitfnich pfedpisti CZU neni 00 narokovou slozkou mzdy a FTZ neni povinna tento pfiplatek

vyplacet.
Clanek 2
Hodnoceni vyuky
(1) Hodnoceni je zalozeno na celkovém poctu tzv. stat-bod(l kazdého AP dle UIS (Univerzitni

2

3)

M

informacni systém).

Celkovy pocet uspésné obhajenych bakalarskych, diplomovych a doktorskych praci kazdého AP.
Rozdéleni bodl pro kazdého vedouciho je ndsledujici: bakalarska prace - 25 bodd; diplomova
prace - 50 bod(; doktorska prace - 150 bodi. V pfipadé, Ze se jednd o konzultanta (Skolitele
specialistu) prace, uvede vedouci prace pomérnou c¢ast bodl, kterd& mda byt pridélena
konzultantovi.

Optimalni pocet vyukovych bod( (TP tzv. Teaching Points) za AP a rok je 150.

Clanek 3
Hodnoceni tvuréi éinnosti

Zohlednuje se celkovy pocet publikovanych ¢lankd (plvodni védecky ¢lanek, prehledovy ¢lanek,
kratké sdéleni) v Casopisech indexovanych na WoS (Web of Science) s pridélenym IF (Impact
Factor) a afiliovanych na FTZ, CZU. Hodnoty bod{ pro jednotlivé asopisy jsou vypo&itany na
zdakladé Science Citation Index Expanded (SCIE) takto: ¢lanek v 1. decilu - 100 bod(; ¢lanek v 1.
kvartilu - 75 bodG; ¢lanek ve 2. kvartilu - 50 bod(; ¢lanek ve 3. kvartilu - 20 bodU; ¢lanek ve 4. kvartilu
- 5 bodl. Zarazeni do jednotlivych D a Q vychazi z kategorii IF ¢asopisu na WoS. Dale se
zapocitavaji nasledujici vystupy tvaréi ¢innosti: patent — 70 bod(; uzitny vzor — 20 bodd; kapitola
v knize - 20 bodu.

a) Ddle se zohlednuji nasledujici koeficienty
i. Védecké ¢lanky z Nature Index ¢asopist: 200% bodové hodnoty

ii. Védecké c¢lanky z nakladatelstvi MDPI: 50% bodové hodnoty
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Rozdéleni bodli mezi spoluautory je nasledujici:

a) Prvni autor, korespondenéni autor a posledni autor - 100 % bod.

b) Do 10 spoluautorl — zbyvajici pocet spoluautor( si déli celkovou bodovou hodnotu
rovnym dilem.

c) Vicenez 10 spoluautorl — zbyvajici pocet spoluautord obdrzi kazdy 10 % z celkové bodové
hodnoty publikace.

Pokud prvni autor, korespondencni autor, posledni autor nebo kterykoli spoluautor uvede vice
afiliaci, déli se celkovy pocet bodl uréeny jednomu autorovi poc¢tem afilovanych instituci.

Dale se zapocitava celkovy pocet citaci kazdého AP zaznamenany v databazi WoS Core Collection.
Zapocitavaji se pouze citace praci publikovanych v poslednich péti letech. Kazda citace se rovna
1 bodu.

Optimalni minimalni pocet vyzkumnych bod( (RP tzv. Research Points) na AP a rok je 100.

Clének 4
Obecna ustanoveni
Vaha TP a RP bod( na celkové vysi OO je stanovena takto: 40 % TP / 60 % RP.

V pfipadé, ze AP nemohl dlouhodobé vykonavat svou pracovni ¢innost ze zadvaznych dlvodd,
napf. z divodu rodicovské dovolené nebo dlouhodobé pracovni neschopnosti, existuje moznost
upravit sledovanou dobu hodnoceni. V takovém pfipadé si zaméstnanec muze urcit interval,
ktery vstupuje do hodnoceni, a to v rozmezi od 3 let pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou
(dlouhodoba pracovni neschopnost) do 3 let od nastupu do zaméstnani po skonceni rodiCovské
dovolené (dlouhodoba pracovni neschopnost). Nastup na rodi¢ovskou dovolenou nebo
dlouhodobou pracovni neschopnost musi byt dolozen pfisluSnymi dokumenty nebo Iékafskou
zpravou.

Novi zaméstnanci (AP) bez publikaci afiliovanych k FTZ a pedagogickou ¢innosti maji narok na
00 ve vysi zakladni sazby OO stanovené pro pfislusny rok. Na tento OO maji narok maximalné po
dobu 2 let.

00 se vztahuje na vSechny AP FTZ s pracovnim tvazkem 0,5 a vy$Sim. Celkova vySe OO je na
vySi pracovniho Uvazku nezavisla.

Pokud AP fakulty zastava funkci prodékana, ma narok na kompenzacéni pfiplatek ve vysi 8 000
K&/mésic, v pfipadé 1. prodékana a prorektora 8 500 K&/mésic. Pokud AP zastava funkci
dékana, ma ndrok na kompenzacni pfiplatek ve vysi 10 000 K&/mésic. Pokud AP fakulty zastava
funkci vedouciho katedry, ma narok na kompenzacni priplatek ve vysi 5 500 K&/mésic. Tento
priplatek je zahrnut do celkové vyse 0O.

Garant bakalarského studijniho programu ma narok na kompenzacni pfiplatek ve vysi 2 000
K&/mésic. Garant magisterského studijniho programu ma narok na kompenzacni priplatek ve
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vysSi 2 000 K&/mésic. Garant doktorského studijniho programu ma narok na kompenzacni
pfiplatek ve vysi 2 000 K&/mésic. Garant U3V ma narok na kompenzacni pfiplatek ve vysi 500
K&/mésic.

(7) Maximalni vyse 00 kazdého AP m(iZe ¢init dvojndsobek primérné vyse 00 na fakulté v daném
roce.

Clanek 5

Zavérecna ustanoveni

(1) Toto nafizeni vstupuje v platnost od 01.01.2026.
(2) Toto nafizeni se uplatriuje na vysledky od roku 2025 (v pfipadé bodu: (1) a) ii. od roku 2026).

Digitally signed by
doc. Ing' doc. Ing. Hynek
Hynek Roubik, Ph.D.
V Praze dne 12.12.2025 ; Date: 2025.12.15
Roubik, Ph.D. {7.46:00 01100

doc. Ing. Hynek Roubik, Ph.D.
dékan FTZ
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