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Vyro¢ni zprava o ¢innosti Ceské zemédélské univerzity v Praze (dale CZU) v roce 2007 piredkla-
da verejnosti zakladni informace o vzdélavaci, vyzkumné a tviir¢i ¢innosti univerzity za uplynuly
kalendarni rok. Rozvoj univerzity je plné zavisly na rozvoji ceské spolecnosti, jejiZ ekonomicky
rist je vyrazny. Ceska populace je bohatsi, zdravéjsi, bezpe¢néjsi a jeji zajem o vzdélani se zvysuje.
Obcané projevuji i vyssi zajem o celoZivotni vzdélavani. Tyto objektivni trendy se bezprostiredné
projevuji ve zvySovani poctu vzdélavacich instituci, ve vstupu zahrani¢nich univerzit na cesky trh
vzdélavani. Rozsifuje se nabidka vzdélavacich programi a sili konkurence na trhu vzdélavani.

Vyrocni zprava dokumentuje piisobeni CZU v siti ¢eskych vysokych kol a jeji intenzivni zapojo-
vani do evropského vzdélavaciho prostoru. V souladu s Dlouhodobym zamérem a jeho prioritami
se v uplynulém roce podatilo rozsitit nabidku vzdélavacich programi pro Ceské i zahrani¢ni stu-
denty, prohloubit védeckou ¢innost a zapojit se do novych oblasti védy a vyzkumu. Vzrostl pocet
prijatych studentd, zvysil se pocet studujicich zapsanych do programi celoZivotniho vzdélavani
a vyrazné se zvysila i kvalita vzdélavaci a vyzkumné prace; niZe uvedené informace a data v tabul-
kach v priloze to presvédcCivé dokazuji.

Zakladnim strategickym dokumentem, podle néhoZ se koordinovaly vSechny vyzkumné, vzdéla-
vaci a spoleCenské aktivity, byla Aktualizace dlouhodobého zaméru univerzity na rok 2007. V tom-
to dokumentu se oblast rizeni soustredila do tii zakladnich oblasti:

1. Prohloubeni internacionalizace - jednalo se o analyzu vnéjSiho konkuren¢niho prostiedi,
prenos zkuSenosti ze zahrani¢nich univerzit do vlastniho prostredi, tvorbu a nabidku novych
mobilit pro studenty, ucitele a védecké a vyzkumné pracovniky.

2. Kvalita akademickych Cinnosti — zahrnovala oblast vzdélavani, védy a vyzkumu, a rovnéZz i ob-
last rizeni univerzity a oblast aktivniho kulturniho a socidlniho piisobeni v okoli univerzity.

3. Kvalita prostredi a tvorivého klimatu univerzity - v této oblasti se Cinnosti soustredily na
komplexni podporu, logistiku a organizaci: vystavbu a adrzbu objekti a technologii v univer-
zitnim aredlu a v podnicich Vysokoskolského statku, rozvoj e-sluzeb a siti a podporu logistic-
kych ¢innosti souvisejicich s vyukou, vyzkumem a provozem. Vyznamnou soucasti této ob-
lasti byla i sprava, udrZzovani a rozmnoZovani majetku a posilovani marketingovych ¢innosti
s cilem zvysit ptiliv finan¢nich prostiedki z vlastnich marketingovych ¢innosti.

Pfi napliiovani zaméri rozvoje se plné vyuzivalo vysledki ze ti{ rozvojovych projektii:

1. Projektu ,Mezindrodni evaluace CZU" ktery byl sice ukonéen jiz v roce 2006, ale jehoZ vysled-
Ky se bezprostiedné prenasely do reSeni problémi ve vSech oblastech v roce 2007.

2. Projektu ,Dlouhodobd strategie rozvoje a vize zaméteni CZU do roku 2020". Prvni ¢ast projek-
tu, ktery byl reSen ve spolupraci s prestizni zahrani¢ni univerzitou v Leedsu, byla zakonc¢ena
vroce 2007.

3. Projektu realizace pozadavk ,Boloriského procesu®, které bezprostiedné vyplyvaly z ptriprav
na Londynsky summit.
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

V roce 2006 byla provedena mezinarodni evaluace univerzity, kterou provadeél tym expert, vy-
branych ze skupiny evropskych univerzit ICA. Zavéry z této vyznamné akce byly v pribéhu celého
roku 2007 podrobné analyzovany a postupné uvadény do béZzné denni praxe. Naro¢ny proces me-
zinarodni evaluace byl i stimulem pro zahajeni SWOT analyzy na katedrach a dalSich pracovistich
univerzity, prostredim pro hloubkovou analyzu vzdélavacich i vyzkumnych aktivit a zejména pro
Sirsi uplatnéni zasad hodnoceni kvality na jednotlivych pracovistich.

Ceska zemédélska univerzita v Praze je moderni $pi¢kové védecké a pedagogické pracovists,
znamé v Evropé i ve svété a patfi mezi prestiZzni ceské ,kamenné“ univerzity. O studium na péti
fakultach - Provozné ekonomické, Agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroji, Technické, Fa-
kulté lesnické a dievarské, Fakulté Zivotniho prostredi a dvou institutech - Institutu tropii a sub-
troptli a Institutu vzdélavani a poradenstvi je stale velky zajem a pocet zdjemci o studium se rok
od roku zvysuje.

Univerzita nabizi studium v 37 bakalarskych, 64 magisterskych a 20 doktorskych studijnich
programech. S poc¢tem 20 121 (tj. cca 16 530 prepoctenych) studentl zaujima univerzita 8. misto
mezi 26 Ceskymi univerzitami a Ctvrté misto mezi 8 univerzitami prazskymi.

V roce 2007 byly akreditovany nové studijni obory, mezi nimi i obory vyucované v anglickém
jazyce a rovnéZ byly uzavieny dal$i nové dohody o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami. Vy-
razné se zvysil poCet zahrani¢nich mobilit. Zintenzivnila se spoluprace s partnerskymi zapadnimi
univerzitami, zvysil se objem spoluprace v oblasti védeckych a odbornych zahrani¢nich grantd,
z nich vétsina ma bezprostiedni dopad na zvyseni kvality obsahu studia.

VSechny studijni programy a studijni obory jiZ byly v rdmci bolotiského procesu transformova-
ny na tristupniové studium - bakalarské, navazujici magisterské, doktorské. Soucasny stav vzdé-
lavaci a vyzkumné ¢innosti na univerzité 1ze charakterizovat jako vyvazeny a relativné stabilni na
trhu evropského vzdélavani. Nékteré pozitivni zkuSenosti miize univerzita i predavat a ovliviiovat
tak mezinarodni déni ve vzdélavani a posilit tak postaveni Ceské republiky jako rodné zemé Ko-
menského.
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UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY, POUZIVANA ZKRATKA
NAZVU, ADRESA, NAZVY A ADRESY VSECH FAKULT

Ndzev univerzity a adresa:

Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)
Kamycka 129

Praha 6 - Suchdol

165 21 Praha 6

Anglicky preklad ndzvu univerzity a adresy:

Czech University of Life Sciences Prague (CULS)
Kamycka 129

Prague 6 - Suchdol

165 21 Prague 6

CZU se sklada ze soucasti, kterymi jsou fakulty, instituty, pracovisté a acelova zarizeni.

CZU ma tyto fakulty:

a) Agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroji (FAPPZ)

b) Lesnickou a dievarskou (FLD)
c) Provozné ekonomickou (PEF)
d) Technickou (TF)

e) Zivotniho prostiedi (FZP)

CZU ma vysokoskolsky tstav:
a) Institut tropt a subtropii (ITS)

CZU ma tato celouniverzitni pedagogicka pracovisté:

a) Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)

b) Katedra télesné vychovy (KTV)

Ostatni pracovisté CZU jsou:
a) Studijni a informacni centrum (SIC)

b) UNICO-AGRIC - zprostiedkovatelska inZenyrska kancelar

Utelovymi zatizenimi CZU jsou:
a) Rektorat
b) Koleje a menza (KaM)

Ceska zemédélska univerzita v Praze 5
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

Vysokoskolsky statek, ktery ma dvé casti:
a) Skolni lesni podnik se sidlem v Kostelci nad Cernymi lesy (SLP)
b) Skolni zemédélsky podnik se sidlem v Lanech (SZP)

Jednotlivé fakulty a instituty se dale ¢leni na katedry. U¢elova zatizeni rektorat a KaM jsou ¢le-
nény na oddélent.

6 Ceska zemédélska univerzita v Praze




¢

9 -

)

v 7

9]
N
©
5=
a9
>
3]
i}
=
N
=
<)
2
=]
=
g
—~
%2}
—_—
>Q
=
>Q
=
)
N
g
~
%]
5]
(]

ol

E SKOLY A JEJICH SOUCASTI

d

ORGANIZACNI SCHEMA
(STRUKTURA VYSOK




Predseda spravni rady
doc. Ing. V. Ving, CSc.

Védecka rada

prof. Ing. Z. Wittlingerova, CSc. <

Kancléf

il

prof. Ing. Jan Hron, DrSc.

Predseda akademického senatu
prof. RNDr. V. Bejéek, CSc.

Rektor

Ridici struktura CZU v Praze

Kolegium rektora

Spolecenské organizace

Sekretariat rektora
Pravni oddéleni

[Poradce pro rozvoj a vystavbi
prof. Ing. K. Pokorny, CSc.

Studentské organizace

Auditor

oc. Ing. V. Vit, CSc.

Pozarni technik
Martin Skiivanek

Ekonomicky odbor
Ing. M. Abraham

Prov.tech. odbor
Ing. D. Erben

OIKT
Ing. O. Hradecky

Odbor personalni
J. Formankova

Odbor zasobovani
Ing. J. Svaton

Odbor rozv. programi

Oddgleni sluzeb
Provoz.zahr./Aubprovoz

> Reditel UNICO-AGRIC
Ing. Martin Ledvinka

Dékan FAPPZ
prof. Ing. J. Kozak, DrSc.

v

v

v

v

v

Prorektor pro mezinar. vztahy|
prof. Ing. P. Kovaf, DrSc.

Prorektor pro ped. a studijni
prof. RNDr. J. Havlicek, CSc.

Prorektor pro VaV
doc. Ing. I. Tich4, Ph.D.

Prorektor pro SPa styk
s odbomou vefejnost

prof. Ing. J. Balik, CSc.

Prorektor pro strategii

[prof. RNDr. V. Slavik, DrSc.

Kvestor
Ing. Jifi Bohacek

v

v

v

rodékan pro mezinar. vztahy|
prof. Ing. S. Matuh, CSc.

Prodékan pro ped. ¢in.
doc. Ing. I Langrova, CSc.
prof. Ing. P. Tlustos, CSc.

Prodékan pro VaV

rof. MVDr.Ing. F. Jiek, DrSd:

v

v

Prodékan pro rozvoj

Prof. Ing. J. Santricek, CSc.

Tajemnik
JUDr. M. Krajhanzlova

Dékan FLD
prof. Ing. V. Podrazsky, CSc.

v

v

v

Prodékan pro mezinar. vztah
prof. Ing. L. Sisak, CSc.

Prodékan pro ped. ¢in.
doc. Ing. J. Viewegh, CSc.

Prodékan pro VaV
doc. Ing. M. Tur¢ani, Ph.D.

¥

+

Prodekan pro rozvoj

doc. Ing. R. Maru§ak, Ph.D.

Tajemnik
Ing. J. Machadek
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v v v v v
> Dékan FZP ) »
doc. Ing. P. Sklenicka, CSe. | Prodékan pro e vztahy | Prodékan pro ped. &in. Prodékan pro VaV Prodékan pro rozvoj Tajemnik
Ing. Petr Méca, PhD. prof. Ing. P. Pech, CSe. Ing. P. Zasadil, Ph.D. doc.RNDr. M. Martis, CSc. Ing. V. Zdrazil
| v v v v
N Dékan PEF | prodekan pro mezindr. vztah Prodékan pro ped. ¢in. Prodékan pro VaVv Tajemnik
prof. Ing. M. Svatos, CSc. PhDr. Dr. M. Lostak, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D. doc. Ing. R. Zuzék, Ph.D. JUDr. M. DiviSova
J v A v v
Dékan TF rodékan pro mezindr. vztah Prodékan pro ped. ¢in. Prodékan pro VaV Tajemnik
prof. Ing. J. Klima, CSc. doc. Dr. Ing. F. Kumhélal |doc. Ing. V. Juréa, CSc. doc. Ing. M. Libra, CSc. Ing. J. Zeman
v v v v 2
. Zastupce fed. pro zahr. Vastupce fed.pro ped. zal Zastupce fed.pro VaV Poradce
R Reditel ITS Ll [ ‘ng. Petra Holikovs, D, | [doc.Ing. K. Srnec, Ph.D. Ing. Zbynek Polesny,Ph.D. lhyg, Jo Ehaman i D). Ing. L. Blazkova
prof. Ing. B. Havrland, CSc.|
v v v
—>
Reditel IVP zastupce pro studium zastupce pro VaV Tajemnik
prof. Ing. M. Slavik, CSc. Ing. I. Miller, Ph.D. Megr. J.Votava Ing. Darina Ludvikova
| v v
Paeddr D Vavela | sistupee pro sudium Tajomnik
e PaedDr. D. Vavrla Ing. F. Slezak
L | Reditel SZP Lany
Ing. M. Javornik
Reditel SIC
|5 | Reditel SLP Kostelec a.C.L Ing. D. Novak, CSc.
Ing. V. Malik, Ph.D.
Reditel KaM
—| Ing. J. Mikul¢ik, Ph.D.
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SLOZENI (VCETNE ZMEN) VEDECKE RADY, SPRAVNI
RADY, AKADEMICKEHO SENATU A DALSICH ORGANU
DLE VNITRNICH PREDPISU VVS

Védecka rada CZU

Interni clenové védecké rady
e prof. Ing. Jan Hron, DrSc,, dr.h.c., rektor
e prof. Ing. Pavel Kovar, DrSc., prorektor pro mezinarodni vztahy
e prof. RNDr. Jaroslav Havlicek, CSc., prorektor pro pedagogickou ¢innost
e doc. Ing. Ivana Ticha, Ph.D., prorektor pro védu a vyzkum
e prof. Ing. Jiff Balik, CSc., prorektor pro skolni podniky a styk s odbornou verejnosti
e prof. RNDr. Vaclav Slavik, DrSc., prorektor pro strategii
e prof. Ing. Zdenka Wittlingerova, CSc., kanclérka
e prof. Ing. Josef Kozak, DrSc., dr.h.c., dékan FAPPZ
e prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc., dékan PEF
e prof. Ing. Jiff Klima, CSc., dékan TF
e prof. Ing. Vilém Podrazsky, CSc., dékan FLD
e prof. Ing. Bohumil Havrland, CSc., reditel ITS
e prof. Ing. Milan Slavik, CSc., reditel IVP
¢ doc. Ing. Iva Langrova, CSc., FAPPZ
e prof. Ing. Jaromir Santracek, CSc., FAPPZ
e prof. MVDr. Ing. Frantisek Jilek, DrSc., FAPPZ
e prof. Ing. Ivan Vrana, DrSc., PEF
e prof. Ing. Vladimir Brabenec, CSc., PEF
e prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc., PEF
e prof. RNDr. Ing. Jiti Blahovec, DrSc., TF
e prof. Ing. Miroslav Kavka, DrSc., TF
e prof. Ing. Pavel Pech, CSc., FZP
e prof. Ing. Karel Pokorny, DrSc., TF
e prof. RNDr. Karel Stastny, CSc., FZP
e prof. Ing. Jaroslav Kobliha, CSc., FLD
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

Externi Clenové védecké rady
e doc. Ing. Tomas Doucha, CSc., VUZE
e prof. Ing. Mikulas Latecka, PhD., rektor SPU
e prof. Ing. Magdalena Hrabankovj, CSc., dékanka ZF JU
e prof. Ing. Jaroslav Hlusek, CSc., rektor MZLU
¢ Magr. Jan Lipavsky, CSc., Feditel VURV
e prof. Ing. Miloslav Janecek, DrSc., reditel VUMOP
¢ doc. Ing. Véra Skrivanova, CSc., feditelka VUZV
e Ing. Zdenék Pastorek, CSc., feditel VUZeT
e doc. Ing. Petr Zahradnik, CSc., reditel VULHM
e Ing. Karel Turecek, Ministerstvo zemédélstvi CR
e doc. Ing. Jifi Volf, CSc., nAméstek ministra financi CR
e Ing. Jan Veleba, prezident AK CR
e prof. Ing. Richard Hindls, CSc., rektor VSE
¢ doc. Ing. Vaclav Vin§, CSc., Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Cestni ¢lenové védecké rady
e prof. Ing. Jit{ Petr, DrSc., dr.h.c., emeritni rektor CZU v Praze
o prof. RNDr. Vladimir Bejéek, CSc., predseda AS CZU v Praze
e prof. Ing. Josef Gross, CSc., FLD
e prof. Ing. Karel Vorisek, CSc., FAPPZ
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Spravni rada

Predseda:
e doc. Ing. Vaclav Ving, CSc,, feditel odboru VS MSMT CR

Mistopredsedové:
e Dr. Ing. Ladislav Bednar, reditel STROM a.s.
e Mgr. Vaclav Jehli¢ka, ministr kultury CR

Clenové:
e Ing.Jaroslav Brom, CSc., prezident Ceskomoravského svazu zemé&dél. podnikatelfi
¢ doc. Ing. Tomas Doucha, CSc., VUZE Praha
e Ing.Jan Kasal, 1. mistoptedseda PSP CR
e Ing. Pavel Navrétil, CSc., predseda ZD Trhovy Stépanov
e MUDr. Premysl Sobotka, predseda Senatu Parlamentu CR
e prof. Ing. Zdenék Vostracky, DrSc., Zapadoceska univerzita v Plzni
o Ing. Tomas Zidek, MF CR

Tajemnik:
o prof. Ing. Zdeika Wittlingerova, CSc., kanclét CZU
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Akademicky senat

Predseda:
o prof. RNDr. Vladimir Bejc¢ek, CSc., FLE (FZP)

Mistopredseda:
e prof. Ing. Milan Slavik, CSc., IVP

Clenové:
e Ing. Markéta Antoninova, ITS
e Ing. Magdaléna DiviSova, ITS
e Frantisek Dvorak, FLD
e Ing. Elena Dvorakova, FAPPZ
e doc. Ing. Alena Fucikova, CSc., FAPPZ
e RNDr Jan Jehli¢ka, CSc., FZP
e Ing. Vladimir Janecek, Ph.D., FLD
e Mgr. Eva Kalova, KTV
e doc. Ing. Boleslav Kadlecek, CSc., TF
o Ing. Vlasta Lickova, FZP
e Ing. Tomas Matras, TF
o Ing. Ladislav Mrstny, FZP
o Ing.Jifi Pavlasek, Ph.D., FZP
e Ing. Marie Prasilova, CSc., PEF
e prof. Ing. Karel Pulkrab, CSc., FLD
e prof. Ing. Josef Pulkrabek, CSc., FAPPZ
e Ing. Jifi Remes, Ph.D,, FLD
e prof. Ing. Milan Slavik,CSc., IVP
e Ing. Michal Steininger, PEF
e Ing. Jitka Steklova, FAPPZ
e Ing. Petra Stonawska, TF
e doc. Ing. LibuSe SvatoSova, CSc., PEF
o prof. Ing. Ondiej Sarec, CSc, TF
o Ing. Pfemysl Sedivka, FLD
o Ing. Edita Silerova, Ph.D., PEF
e doc. RNDr. Milan Trch, CSc., Ph.D., TF
e prof. Ing. Jan Vasak, CSc., FAPPZ
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Zmény v AS CZU:
e Ing.Jaroslav Rydl, student PEF - ukon¢il studium
e Ing. Ondrej Dvorak, student FAPPZ - ukoncil studium
e doc. PaedDr. Jan Farkac, CSc., FLE - rozdéleni fakulty
¢ Michaela Zemkova, student FLE - rozdéleni fakulty
e Michal Koupa, student FLE - rozdéleni fakulty
e Ing. Vladislav Bezouska, TF - odstoupil
e Ing. Olga Zarubova, ITS - ukoncila studium
o Ing.Jif{ Pavlasek, Ph.D., FZP - dopliiujici volby po rozdéleni fakulty
e RNDr. Jan Jehli¢ka, CSc., FZP - dopliiujici volby po rozdéleni fakulty
o Ing. Ladislav Mrstny, FZP - dopliiujici volby po rozdéleni fakulty
o Ing. Vlasta Lickova, FZP - dopliujici volby po rozdéleni fakulty
e prof. Ing. Karel Pulkrab, CSc., FLD - dopliiujici volby po rozdéleni fakulty
¢ Ing. Vladimir Janecek, Ph.D., FLD - dopliiujici volby po rozdéleni fakulty
e Frantisek Dvotak, FLD - doplnujici volby po rozdéleni fakulty
o Ing. Premysl Sedivka, FLD - dopliiujici volby po rozdéleni fakulty
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Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2007

Zastoupenti v reprezentaci Ceskych vysokych Skol,
v mezinarodnich organizacich, v profesnich organizacich

Univerzita spolupracuje s fadou partnerskych univerzit z CR na trovni Ceské konference rekto-
rd i na arovni bilateralnich vztah.

CZU spolupracuje s fadou mezinarodnich organizaci z nichZ zejména intenzivni spoluprace je
od roku 1997 s ICA (Interuniversity Consortium for Agricultural and Related Sciences in Euro-
pe) v oblasti vymény studentili a spolecnych studijnich programi. Obdobné tomu je i ve vzajemné
spolupraci v ramci ELLS (Euroleague for Life Scienses) od roku 2005, ktera je prestizni vzdélavaci
organizaci EU.

Tradi¢n& CZU spolupracuje s Evropskou konferenci rektort (EUA), Dunajskou konferenci rek-
torti (DRC), dale UNESCO, FAO, WMO a dal$imi mezinarodnimi organizacemi Evropy i zdmofi. Se-
znam dalSich instituci je uveden v tabulce €. 1. v Tabulkové ¢asti.

Zastoupeni Zen v akademickych organech vysoké skoly

Zakon o vysokych Skolach v § 7 definuje samospravni akademické organy vysoké Skoly takto:
a) akademicky senat,
b) rektor,
c) védeckarada nebo umélecka rada nebo na neuniverzitni vysokeé Skole akademicka rada
(dale jen védecka rada verejné vysoké Skoly),
d) disciplinarni komise.

Na CZU jsou Zeny zastoupeny pouze v akademickém sendatu a ve védecké radé. Pocty a procentni
zastoupeni jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Organ Muzi Zeny Celkem

Akademicky senat 17 (60,7 %) | 11 (39,3 %) | 28 |
Védecka rada 33 (84,6 %) | 6 (15,4 %) | 39 |

Tabulka ¢.1. - Pocty a zastoupeni
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PRISTUP KE VZDELAVANI, PROSTUPNOST,
CELOZIVOTNI VZDELAVANI

VSichni studenti vstupuji do studia prijimacim fizenim; datové udaje v priloZenych tabulkach
uvadeéji, Ze nejvétsi zajem o studium je na PEF, kde se eviduje tradi¢né nejvyssi pocet prihlasek.
TéZ na ostatnich fakultach a institutech je patrny stabilni zajem o studium. I kdyZ demograficka
kiivka populace v Ceské republice kles3, zdjem o studium je stale na v$ech fakultach a institutech
progresivni.

Prijimaci fizeni garantuje vybér kvalitnich studentli a ma i dalsi funkce: navozuje atmosféru
studia, umoziiuje budoucim studentiim prvni kontakt s prostiedim univerzity, stimuluje pozitivné
emocni atmosféru budouciho studijniho prostredi. Proces prijimaciho rizeni je organizovan na
fakultach a institutech, je bezpecny, plné kontrolovany senaty a je profesionalné zvladan.

Na CZU je funkéni tiistupriovy systém studia, ktery se dale rozviji v souladu s poZadavky boloii-
ského procesu. Znacny zajem o studium v navazujicich magisterskych programech maji absolventi
bakalarskych oborii prichazejici ze soukromych vysokych skol.

V priibéhu roku 2007 se fakulty a instituty univerzity soustredily na reseni nasledujicich stra-
tegickych priorit rozvoje:

e Soustredéni na studenty a jejich Zivot s cilem naucit je celoZivotnimu vzdélavani.

e Vyuka na vysoké akademické urovni, zaloZena na znalostech, s etickymi principy s cilem
uplatnéni v zaméstnani a v Zivoté.

v 7V z

e Rozsiteni cilovych skupin studentli na vSechny vékové kategorie s cilem nabizet vysoce dife-
rencované vzdélavani.

e ZlepsSeni kontrolnich mechanismi a lepsi vyuziti zpétné vazby ve vyuce.

¢ Rozvoj vzdélavaciho prostfedi a podplrnych servisnich sluzeb, které podpofi flexibilitu
vzdélavani a zvysi tispésnost studia.

e RozSitovani prileZitosti studia v zahranic¢i pro vlastni studenty a nabidka studia zahrani¢nim
studentlim s cilem stat se multikulturni univerzitou.
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e Integrace prvkii obcanstvi, spolecenstvi, rodinného souZiti do univerzitniho Zivota a tim obo-
hatit kulturni, socialni a eticky rozmér vzdélavani.

e Prispivani ekonomickému a socidlnimu rozvoji v regionu ptisobnosti univerzity.

e Propojeni oblasti védy a vyzkumu se vzdélavanim, budovani vyzkumnych center na regional-
ni, ndrodni a nadnarodni Grovni.

e Podpora riistu odbornych kadri, ziskavani nejlepsich odborniki pro praci a vyuzivani jejich
talentu ve prospéch studenti.

e Vénovani pozornosti trvale udrzitelnému rozvoji tak, aby vSechny aktivity byly smysluplné,
v souladu se zadkony, etické, efektivni a i€inné a odpovidaly nejlepSim praktickym zkuSenos-
tem.

e Pokracovani v integrac¢nich aspektech tizeni univerzity.

VSechny tyto priority souviseji s uplatiiovani boloniského procesu, ktery se univerzita snazi re-
alizovat v jeho plné $iri. Bolonsky proces byva ¢asto chdpan pouze jako proces diferenciace studia
na bakalarské, magisterské a doktorské studium s horizontalni a vertikalni propustnosti. Chdpeme
to jako dileZitou, ale ne podstatnou slozku tohoto procesu. Podstatou boloniského procesu je pro
univerzitu predevsim kvalita nabizeného vzdélavani, ktera se prosazuje v silné konkurenci na ev-
ropském trhu vzdélavani. Investovani do kvality vzdélavaciho procesu - a vSech oblasti, které s ni
bezprostiedné souviseji — bylo pro rok 2007 nejvyssi sledovanou prioritou na univerzité.

Vstupujeme do obdobi, ve kterém bude vzdélanostni struktura populace vyrazné ovliviiovana
vzdélavanim dospélych. Starsi obyvatelstvo je jedinou vékovou skupinou, ktera u nas v pristich letech
(minimalné do roku 2030) pocetné poroste. Starsi obyvatelstvo bude v pristich 20 letech skupinou
s trvale nizsi irovni vzdélani, nez je obyvatelstvo ve stifednim véku. Je to zplisobeno rozvojem vzdé-
lanosti mladsi populace, prodluZovanim povinné skolni dochazky a hlavné stale ¢astéjSim studiem na
stiednich a vysokych $kolach, ke kterému doslo aZ v poslednich desetiletich. Uroven vzdélani starsi-
ho obyvatelstva vsak stale poroste. Starsi lidé budou tedy nejen vzdélanéjsi, ale tim také aktivnéjsi,
sebevédomé;jsi a se Sirsimi zajmy nez kdykoliv diive. Obdobi starnuti nebude pro né jenom Zzivotni
fazi pouhého doZzivani nebo dokonce ¢ekani na smrt, nybrz obdobim uvolnéni k realizaci rtiznych
zajm1, na které jim drive nezbyval Cas.

V souladu s Dlouhodobym zameérem rozvoje se v roce 2007 rozsirovala nabidka a zvySovala
kvalita CeloZivotniho vzdélavani (CZV). V Aktualizaci Dlouhodobého zdméru v této oblasti se zdi-
raziovalo, Ze inovovana strategie rozvoje v oblasti CeloZivotniho vzdélavani musi respektovat no-
vou spolecenskou objednavku, kterd vyzaduje, aby vysokoskolské vzdélavani se stalo organickou
soucasti celoZivotniho vzdélavani. Vzdélavani se stane zalezitosti znacného poctu obyvatelstva,
misto modelu celoZivotniho povolani nastupuje model celozivotniho uceni, kdy piitomnost starsi
populace na univerzité i v prezen¢nim studiu nebude vyjimkou. Pro univerzitu je dilezité zjisténi,
Ze se musi prizpisobit potrebam velké ¢asti populace - a to i prlimérné nadané.

V roce 2007 se proto provedla podrobna analyza potteb regionii z hlediska obsahu a organi-
zace celozivotniho vzdélavani. V obdobi unor - kvéten 2007 byl u organii regionalni statni spravy
a dalSich subjektl ptisobicich v oblasti regionalniho rozvoje proveden priizkum potieb obsahu
a forem vzdélavani pro obcany, ktefi Ziji v regionech. Vysledkem priizkumu bylo rozsireni nabid-
ky studijnich oborti ve stiediscich a ptiprava a otevieni dalSich vzdélavacich stredisek. Zajimavé
bylo zjiSténi, Ze vyuka ve stfediscich mimo Prahu pomaha stabilizovat kvalifikované pracovni sily
v misté bydlisté a sniZuje odchod mladych pracovniki z regionii do velkych mést.
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V soudasné dobé nabizi univerzita riizné formy CZV v 15 stfediscich mimo Prahu; je v nich za-
psano vice neZ 2000 studentti CZV. Strategické dokumenty rozvoje univerzity predpokladaji dalsi
rozvoj CZV piedevsim v oblasti jeho kvality; fyzicky nariist poc¢tu stfedisek a studentt v pristich
letech jiZ nebude tak markantni.

Na PEF pokracovalo napliiovani dlouhodobé strategie rozvoje kombinovaného studia. Do stabili-
zované a funkeni sité konzultacnich stiedisek (Klatovy, Cheb, Most, Litomértice, Jic¢in, Hradec Kralové,
Sezimovo Usti, TAbote), bylo zaiazeno nové stfedisko v Sumperku. V roce 2007 provedla akredita¢ni
komise vlady hodnoceni konzulta¢nich stiedisek PEF, které potvrdilo jejich vysokou kvalitu a soucas-
né poskytlo nAméty na dalsi zlep$eni jejich ¢innosti. Na FLD a FZP se rovnéz rozvijela kombinovana
forma studia, zejména diky rozvoji vyuky ve stiediscich Pisek, Trutnov, Kostelec nad C.l., Litvinov
a Karlovy Vary.

TF uzaviela smlouvu se Stfedni $kolou veterinarni a zemédélskou v Ceskych Budéjovicich o zaha-
jeni vyuky kombinovaného studia bakalarskych studijnich programt.

CeloZivotni vzdéldvani realizuje univerzita i v zahranici. Garantem tohoto studia je ITS, ktery
provozuje strediska CZV v Africe a Stfedni Americe. V roce 2007 univerzita predala vzdélavaci
stiredisko CZV do uzivani v Jordansku.

Vzdéldvdni na Univerzité ti'etiho véku (U3V) na CZU je prostiedkem, nastrojem a mostem, spo-
jujicim vék seniorsky s mladou studentskou generaci. Univerzita poskytuje seniortim, ktefi jsou
schopni akceptovat vysokou Skolu s jejimi vyraznymi atributy a jsou oteviceni uceni a vzdélavani,
novou Sanci k seberealizaci. U¢i je komunikovat, klast ,svétu“ otazky, noveé se projevovat a vyuZzivat
vlastni Zivotni zkuSenosti. Ukazuje jim cestu k dusevni pohodé a ke zdravi.

Organizace U3V byla plné integrovana pod jedno metodické a organiza¢ni vedeni v rdmci Institutu
vzdélavani a poradenstvi, ktery prevzal plné garance za odbornou a pedagogickou uroven nabize-
nych a provozovanych vzdélavacich programi. V arealu univerzity bylo ztrizeno studijni oddéleni U3V
se stalou sluzbou a spolecenskou mistnosti se samoobsluznou kavarnou, kterd se v pribéhu roku
2007 stavala mistem setkavani seniorti i v ¢ase mimo vyuku v programech U3V. PriibéZné se zlep-
Sovala a rozsifovana technicka infrastruktura fakult CZU a jejich soucasti z hlediska potteb U3V. Na
PEF bylo potizeno technické vybaveni, umoziujici vyuZiti virtualni tridy, byli zaskoleni pracovnici
zajistujici jeho obsluhu. Ve spolupraci s Poradenskym stirediskem studenti se specidlnimi potirebami
se podarilo vytvorit priznivé prostiredi i pro vyuku seniort instalaci akustickych smycek v nékterych
poslucharnach CZU. V areélu IVP je ziizeno Centrum pro $koleni lektori U3V a pripraven pilotni
program v oblasti problematiky gerontopsychologie a gerontopedagogiky. Seniortim byly nabidnuty
nové programy: Zivot na prelomu tisicileti, Stromy okolo nas. Vyuka U3V je zdmérné rozvrhovana tak,
aby se seniofi setkavali s juniory v prostiedi poslucharen a arealu. V roce 2007 navstévovalo kurzy
U3V celkem 431 posluchacti a bylo realizovano celkem 11 studijnich programd.
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Kurikulum, nabizené seniortim na CZU bylo v uplynulém roce organizovano tak, aby poskyto-
valo seniortim vSeobecné, zajmové a neprofesni vzdélavani na vysokoskolské, univerzitni arovni.
Obsah vzdélavani, jeho formy a prostiedky se zde podrizuji poznavacim, duchovnim a socialnim
cilim a zamértm univerzity tretiho véku - zohlediuji zdravotni stav seniorti, iroven predchoziho
vzdélavani i Zivotni situace, nabizeji jim alternativni moZnosti i pristupy ke vzdélavani.

Svét pristich desetileti bude svétem, v némz stiedni a star${ vékové skupiny budou kvantitativné
prevladat. Dlouhovékost bude podnétem k tomu, aby pojem staii byl redefinovan, nebot' jiz dnes$ni
pétasSedesatnici, tedy lidé, ktefi by jeSté na pocatku minulého stoleti byli jiz dvacet let po smrti, jsou
vétSinou plni aktivity, svéZesti a ¢inorodosti. V dlouhovékém svété se budou muset tyto koncepty
adekvatné prizplisobit novym vékovym dimenzim, Zivotni cyklus dostane jiné etapy.

Piitomnost seniorti na CZU piisobi pozitivné na kvalitni univerzitni prostfedi a motivuje social-

ni citéni studentd rddného studia.

Kvalita a excelence akademickych ¢innosti
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ZAJEM O STUDIUM NA VVS

Velky zajem o studium na univerzité ilustruje tabulka ¢. 3 v Tabulkové ¢asti. Zajem o studium na
CZU je ovliviiovan fadou diivodii: mésto Praha, které patii mezi nejkrasnéjsi evropska mésta, kras-
ny univerzitni areal, pestra nabidka predmétii ve studijnich planech, vesmés pozitivni hodnoceni
tisici absolventti, ktefi plisobi na mnoha mistech v ¢eské populaci, moZnost dobrého uplatnéni
absolventl v praxi. Jsou to diivody presvédcivé a ziejmé se vysokou mirou podileji na rozhodovani
uchazeti ze stiednich $kol o studium. Rozhodujicim déivodem z4jmu o studium na CZU je ale ztej-
mé kvalita studijniho prostredi, které univerzita poskytuje: na vétsiné kateder je to cileny a ma-
nagementy fakult a institutl prosazovany osobity a individualni ptistup uciteld i administrativni-
ho a technického personalu ke studentlim, v némz je student povazovan za jedinecnou osobnost.
Tento vztah pedagogii i administrativy studenti vhimaji a uvédomuyji si jej. Svédci o tom priibéZna
i zavére¢na anonymni hodnoceni studentti a absolventu.

Univerzita vénovala v uplynulém roce i pozornost propagaci a nabidce vzdélavani. VSechny fakulty
a instituty se ucastnily veletrhu Gaudeamus 2007, nékteré fakulty organizovaly besedy se studenty
sS.

FLD pripravila vlastn{ program na veletrhu Gaudeamus a aktivné se icastnila i dalSich vystav s les-
nickou, dievarskou a environmentalni tématikou, kde prezentovala své aktivity i mozZnosti studia
(Wood Tec, Zemé zivitelka, Natura viva, aj.). Fakulta se prezentovala na stiednich lesnickych a direvar-
skych Skolach v ¢eskych zemich i na Slovensku, publikovala ¢lanky v odbornych ¢asopisech, zamére-
nych na prezentaci studia.

TF zvysila intenzitu propagace studia ve sdélovacich prostiedcich (celostatné vydavana periodika
a teletext) a formou osobni propagace studia na strednich Skolach; pedagogové TF navstivili 40 stred-
nich skol. Na TF se také vyrazné zvysil pocet studentli v kombinovaném studiu, v fijnu 2007 zde bylo
zapsano 534 student, coZ je dvojnasobny pocet stavu z roku 2000.

Pozornost se soustiedila i na podporu vstupu absolventt na trh prace. Na fakultach probéhly ,Ve-
letrhy pracovnich prilezitosti“ s ti¢asti potencionalnich zaméstnavateli absolventt a personalnich
agentur, workshopy se zastupci firem, které se zamérily na moznosti intenzifikace spoluprace s praxi.
Vyznamni piredstavitelé z praxe se ucastnili konzultaci pti pripravé novych studijnich obort a reakre-
ditaci ptivodnich.

e

V zari 2007 se v ramci oslav 55-letého vyroci zaloZeni PEF setkalo témér 1000 absolventt s uciteli
a nékteré z nich se podarilo zapojit do pfimé spoluprace s fakultou.
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K Zivotu studentd neoddélitelné patri i pestra nabidka dopliitkovych Cinnosti k efektivnimu vyu-
zZiti volného ¢asu. Vyznamné misto v této oblasti ma télesna vychova a sport, pro které jsou na uni-
verzité vytvoreny velmi dobré podminky. Chloubou univerzity je krasny a mezi ceskymi vysokymi
Skolami ojedinély sportovni aredl, kde mohou studenti celoro¢né uspokojovat své sportovni zajmy.
Soucasti sportovniho aredlu jsou kryty plavecky bazén, dvé télocvicny, posilovna, travnaté fotbalo-
vé hristé, tréninkové fotbalové hiisté s umélou travou, tenisové kurty a tenisova hala, volejbalové
kurty a hristé na plaZovy volejbal, rehabilitacni zarizeni aj.

Sportovni Zivot na CZU ¥{df a organizuje celouniverzitni katedra télesné vychovy. Vsichni studenti
maji v ramci svého studia povinnou télesnou vychovu minimalné v L. ro¢niku (nékteré studijni obory
i ve IL.ro¢niku). Studenti vyssich ro¢nikd se mohou zicastnovat nepovinné télesné vychovy. Zakladni
nabidku sportovnich aktivit v povinné télesné vychové tvori plavani, micové sporty (fotbal, volejbal,
basketbal, florbal, softbal), kondi¢ni cvic¢eni a posilovani, aerobik, cykloturistika aj. V nepovinné téles-
né vychové se kromé vyse uvedenych sportli vyucuje napt. ledni hokej, kanoistika, kulturistika, tenis
apod. Studenti PEF pak maji vyuku TV rozsirenou o povinny sportovni vycvikovy kurz a o volitelny
piredmét Sport a pohybova aktivita (ve IV. a V. ro¢niku). Skala sportovnich kurzii je velmi pestra od
zimnich lyZaiskych pobytd v ¢eskych horach nebo v zahranic¢i (Rakousko, Francie, Italie) pres letni
kurzy zamérené na micové hry, vodni sporty, turistiku, vysokohorskou turistiku, cykloturistiku, vo-
dacké kurzy a pobyty u moie. Téchto pobytovych kurzl se vSak mohou zucastiiovat i studenti ostat-
nich fakult.

Univerzita podporuje také vykonnostni sporty. K tomuto ticelu slouzi univerzitni sportovni klub
TJ CZU Praha, ktery ve svych oddilech vytvari podminky pro vykonnostni riist studentd i ostatnich
sportovci v rliznych sportovnich odvétvich. V soucasné dobé sdruzuje klub témér 800 cleni. Ob-
libené jsou i rekreacni oddily jako aerobik, cviceni pro zdravi, kanoistika, potapéni, kulturistika,
florbal a dalsi.

Kvalita a excelence akademickych ¢innosti
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STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH
PROGRAMECH

CZU se od roku 1990 postupné transformovala na vysokoskolské pracovisté s Sirokym spektrem
studijnich obort. Piivodni odborné a védecké zaméreni na oblasti zemédélstvi a lesniho a vodniho
hospodarstvi se - v souladu s poptavkou a podobné i jako na jinych zemédélskych univerzitach
v globalizujicim se svété - postupné rozsirovalo i na dalsi oblasti vzdélavani a vyzkumu: ekono-
miku a management, humanitni a spolecenské védy, védy o Zivotnim prostiedi. Tato transformace
je obsaZena i v prekladu nazvu univerzity do anglického jazyka: University of Life Sciences (Uni-
verzita véd o Zivoté).

Vroce 2007 se ptvodni Fakulta lesnicka a environmentalni rozdélila na dvé samostatné fakulty:
Fakultu lesnickou a drevarskou a Fakultu Zivotniho prostiedi. Rozdéleni na dvé fakulty prispélo
k vétsi diferenciaci studijnich programii a rozsirilo nabidku studijnich prilezitosti.

V roce 2007 bylo mezi posluchaci pritomno 54,2 % Zen a 45,8 % muzi. Procento kolisa mezi
fakultami, vyrazny rozdil mezi poCtem Zen a muzi je na Technické fakulté. V Sestileté datové skale
dochazi ve studentské populaci k mirnému zvySovani poc¢tu muzii; na tomto trendu se vyrazné
projevuji rostouci pocty studenti v celoZivotnim vzdélavani, kteti dale postupuji do kombinova-
ného studia v bakalarskych nebo magisterskych oborech.

Rozdéleni podle pohlavi

2006/2007 2
PEF FAPPZ FLE TF ITS CZU
208 109 153 206 7 683
38,5 27,1 52,8 84,8 46,7 45,8
332 293 137 37 8 807
61,5 72,9 47,2 15,2 53,3 54,2
540 402 290 243 15 1490
36,2 27,0 19,5 16,3 1,0 100,0

Tabulka ¢.2. - Rozdéleni podle pohlavi

Siroké a perspektivni nabidce vzdélavacich programi odpovidd i trvaly a vzriistajici zajem
o studium, bezproblémové uplatnéni absolventi na trhu prace a také i socialni slozeni posluchaci.
Setteni, provadéna v poslednich $esti letech, vypovidaji, Ze o studium na univerzité maji zdjem
studenti z irokého spektra populace - trendy jsou dlouhodobé stabilni.
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V tabulce jsou uvedeny hodnoty z posledni ankety absolventti (¢erven 2007, ticast 1015 absol-
venttli). Na otazku ,Pochazim z prostiedi“ odpovidaji studenti takto:

Prostiedi, ze kterého student pochazi
2006/2007

PEF FAPPZ FLE TF ITS Czu
méstské 407 245 185 165 13 1015
% 75,4 60,9 63,8 67,9 86,7 68,1
vesnické se zemédeélstvim 83 123 73 57 1 337
% 15,4 30,6 25,2 23,5 6,7 22,6
vesnické bez zemédélstvi 50 34 32 21 1 138
% 9,3 8,5 11,0 8,6 6,7 9,3
Celkem 540 402 290 243 15 1490
% 36,2 27,0 19,5 16,3 1,0 100,0

Tabulka ¢.3. - Vyskedky ankety

Procento studentli pochazejicich z méstského prostiedi se dlouhodobé pohybuje kolem 67 %,
z prostiedi vesnického, ale ne ze zemédélstvi je kolem 10 % a priimérné 23 % studentd pochazi ze
zemédélskych rodin.

.
¢
\

V roce 2007 byly pripraveny dalsi nové atraktivni studijni programy.

FAPPZ piedlozila 6 oborl bakalarského studia k akreditaci s cilem posilit vychovu specialistii pro
feSeni praktickych problémi. Do obsahu novych programii se promitnou i vysledky védeckého bada-
ni z oblasti kvality a bezpecnosti potravin, zdravé vyzivy, rozvoje a vyuziti venkovského prostoru, za-
jmovych chovt, recyklace a vyuziti odpadti a remediace Zivotniho prostiedi. K tomu slouZi i postupné
vytvareni samostatnych specializovanych pracovist; v roce 2007 napt. moderni pracovisté genetiky.

Na FZP byly piredloZeny 3 nové obory magisterského studia a 1 novy obor bakalatrsky. Na FLD byla
podana Zadost o akreditaci oboru Tropical and Subtropical Forestry and Agroforestry, prvniho ryze
,mezifakultntho“ studijniho oboru.

Na zakladé pozadavkd MZe i praxe probihala béhem roku 2007 na TF priprava nového bakalar-
ského studijniho oboru , Technika pro obnovu a udrZovani krajiny“. Obor je orientovan obecnéji se
$irSim zabérem i na stroje a technologie mimo zemédélstvi, jako jsou napt. udrzovani krajiny vcetné
sportovnich areal, mimoproduk¢ni funkce zemédélstvi, komunalni hospodarstvi, mala mechanizace,
apod. Koncem roku 2007 byla zahajena priprava studijniho oboru ,Management udrzby“. Obor bude
zaméren na spravu hmotného majetku firem, systémy tidrzeb, management udrzby strojniho vybave-
ni, politiku obnovy vyrobniho zarizeni, systémy managementu jakosti vyrobniho zarizeni, apod.

IVP pripravil k vnitfn{ akreditaci dva bakalaiské studijn{ programy a jeden nasledny magistersky
program. Bakalaiské programy jsou zarazeny v programu Specializace v pedagogice a zaméiuji se na
profesni vzdélavani. Nasledny magistersky studijni program je zaméren na specialni pedagogiku pro
odborné skolstvi.

Na IVP, poprvé v historii CZU, byly realizovany prvni statni bakalai'ské zkousky a promoce v pro-
gramu Specializace v pedagogice, coz radi univerzitu k tém vzdélavacim institucim, které poskytuji
vysokoskolské vzdélani i v pedagogickych védach.

Kvalita a excelence akademickych ¢innosti
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ABSOLVENTI VVS, UPLATNENI ABSOLVENTU NA
TRHU PRACE - HODNOCENI NABIDKY STUDIJNICH
PROGRAMU Z HLEDISKA TETO UPLATNITELNOST],
SPOLUPRACE VVS S JEJIMI ABSOLVENTY

Kazdy rok absolvuji posledni ro¢niky studia anonymni anketu absolventi. Anketa je anonymni
a studenti ji absolvuji v obdobi po skonceni statni zavére¢né zkousky a promocemi; tedy v dobg,
kdy jiz k univerzité nemaji Zadné zavazky a jejich vyjadieni Ize pokladat za reprezentativni. Na an-
ketu navazuje po uplynuti jednoho roku dalsi Setifeni formou dotaznikd, které se zasilaji vybranym
skupinam absolventf.

Anketa absolventt byla zaloZena v roce 2002/2003 a po celou dobu Sesti let byly otazky nezmé-
nény, aby casova rada dat byla reprezentativni. V. minulych letech se ankety ucastnilo 600 - 750
studentt, v roce 2007 se ale zdcastnil rekordni pocet: 1 490 absolventd.

Soucasti ankety je i vyjadireni studenta k problémilim, které osobné povazuje za dilezité, zaji-
mavé. Tuto ¢ast ankety - ve které je student vyzvan, aby napsal své vlastni hodnoceni, pripominky,
nazory - vypliiuje primérné tietina student. Nazory studentl se zde pohybuji v Siroké skale,
prevazeji kladna hodnoceni a prijemné vzpominky az po kritické pripominky a upozornéni na
slaba mista ve vyuce nebo organizaci. Tyto materidly jsou diivérné a dostavaji je dékani a reditelé
institutu k dalSimu zpracovani, k vyhodnoceni a reSeni.

Vysledky ankety ukazuji, Ze jesté pred odchodem ze studia ma jiz 45 % student(i podepsanou
smlouvu se svym budoucim zaméstnavatelem; pouze 17 % studentili o¢ekava s hledanim zamést-
nani potize:

2006/2007 Zaméstnani jiZ mam
V oboru v CR (%) 19,6

V oboru v zahranic¢i (%) 0,3

V ptibuzném oboru v CR (%) 11,2

V pribuzném oboru v zahranici (%) 0,3

V jiném oboru v CR (%) 16,4

V jiném oboru v CR (%) 0,4
Tabulka ¢.4. - Vysledky ankety
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2006/2007 Zaméstnani jiZz mam

Nemam, ale najdu snadno (%) 35,5 |
Nemam, ale najdu obtizné (%) 16,4 ‘

Tabulka ¢.4. - Vysledky ankety

Odpovéd, jak absolventi jsou uspésni s hledanim zaméstnani na trhu prace poskytuje dotazni-
kové Setteni, které univerzita provadi 1 rok po odchodu absolventti z univerzity do praxe. Hodnoty
jsou dlouhodobé stabilni a miizeme konstatovat, Ze nezaméstnanost absolventti CZU je zanedba-
telnd. Z Sestileté ¢asové rady dat zjiStujeme nasledujici primérné udaje:

e Zaméstnani, zajiSténé smlouvou jiZ béhem studia v poslednim 5. ro¢niku, mélo podle tohoto
Setfeni 39 % absolventd (idaj pomérné dobie koresponduje s udaji zjisténymi pired rokem
pri odchodu ze studia).

e Zameéstnani do 6ti mésici po SZZ meélo jiz 82 % vsech absolventd.

e Zaméstnani do 1 roku po absolvovani univerzity nalezlo jiz 96 % z oslovenych absolventi.

Absolventi CZU se tedy uplatiiuji na trhu prace uspésné a nachazeji témér vSichni zaméstnani

A do jednoho roku po ukonceni studii.
L
¥
‘: Na uspésny vstup do praxe ma vliv i pomérné vysoka ucast studentii v pracovnich pomérech

na ¢aste¢ny nebo plny tvazek béhem studia. Udaje v nasledujici tabulce jsou priimérné hodnoty
z Sestileté rady sledovani v anonymnich anketach; lze je tedy povaZovat za nezkreslené:

Zaméstnani v prubéhu studia v % absolventii

1. ro¢nik 2. roc¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik 5. ro¢nik
Casteény tvazek 30,94 | 38,93 | 42,42 | 25,57 | 23,62 |
PIny tvazek 14,00 | 14,20 | 15,50 | 13,00 | 15,40 |

Tabulka €.5. - Zaméstnani v prabehu studia v % absolventi

V poslednim ro¢niku se procento ¢astecnych pracovnich uvazki snizuje, ziejmé jako diisledek
pripravy diplomové prace a piipravy na SZZ. Udaje o ¢aste¢ném, resp. plném zaméstnani studentti
béhem studia jsou v mistnich podminkach vysoké. Na zapadnich zahrani¢nich univerzitach je ale
procento studentd, ktefi béhem studia pracuji, vyssi.

Kvalita a excelence akademickych ¢innosti
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NEUSPESNI STUDENTI NA VYSOKE SKOLE, OPATRENI
VEDOUCI KE SNIZOVANI{ STUDIJNI NEUSPESNOSTI

Studium na CZU vykazuje pomérné vysoké procento studijni netispésnosti. Primérny pocet ne-
tispésnych studentti se v CR pohybuje kolem 20 %, na CZU odchazi ze studia v dfisledku netisp&sné
sloZenych zkouSek nebo nedostatecného plnéni dalSich studijnich povinnosti primérné 25 % ze
zapsanych posluchaci.

VySsi procento netspésnosti je v prvnim a druhém ro¢niku. Je rovnéz zajimavé, Ze starsi studen-
ti, zapsani do kombinovaného studia v regionalnich strediscich, jsou ve vysledcich studia uspés-
néjsi. A neni to proto, Ze by naroky ve strediscich byly niZsi: nezavislé komise SZZ obecné potvrzuji,
Ze starsi studenti vykazuji u SZZ lepsi vysledky.

Zajimavy zavér vyplyva z vysledkdl mezinarodni evaluace (2006): netispésnost studia na CZU
(i v porovnani s primérnymi hodnotami za vefejné vysoké skoly v CR) je vySsi nez na zapadnich
univerzitach.

Miry netspésnosti studia vyjadrené v procentech odraZeji analogicky téZ miry naroc¢nosti stu-
dia. V Casové radé vysledki z Sesti anonymnich anket absolventli za obdobi 2002 - 2007 zjistu-
jeme, Ze ,narocnost (pétiletého) studia ve stupnici hodnoceni snadné, naro¢né, velmi narocné“
hodnoti studenti takto: snadné 6,1 % ; narocné 80,3 %; velmi nadrocné 13,6 %.

Mezi diivody studijni nedspésnosti pattily v uplynulém roce predevsim nedostatecné studij-
ni schopnosti posluchace - vrozené, nebo diisledek nekvalitni stfedni $koly. Caste¢né se rovnéz
uplatiovaly nedostate¢na motivace, osobni problémy adolescenc¢ni osobnosti, zména zajmu o obor
studia. Z rozboru informaci z anonymni ankety vyplyva, Ze témér s jistotou miizeme vyloucit jako
priciny studijnich problémi finan¢ni nebo socialni tiseri.

Subjektivni i objektivni pFi¢iny studijnich nedspéchti pomahalo na CZU v roce 2007 odstratiovat
Centrum komplexniho poradenstvi.

Centrum komplexniho poradenstvi CZU (Centrum) bylo v priibéhu roku 2007 plné k disposici
vSem studentlim, ktefi potiebovali pomoc a radu ve vSech problémovych okruzich vysokoskol-
ského studia. Centrum zajiStovalo a) pedagogické a studijni poradenstvi, b) odborné a profesni
poradenstvi, c) psychologické poradenstvi. Poradenské sluzby organizovali a zajistovali odborni
poradci - ucitelé na fakultach nebo institutech. Seznamy poradcti, kontakty a tiredni hodiny jsou
vyvéSeny na nasténkach studijnich oddéleni a na webovych strankach univerzity.
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Nékteré sluzby Centra vyuZivali i pedagogové. Centrum zajistovalo poradenské sluzby:

e Ve standardni formé, tj. formou osobnich individualnich, nebo skupinovych konzultaci; stu-
dent navstivi poradce a osobné s nim jedna.

e Formou prezentace informaci ve webovych aplikacich.

e Formou pisemné (také e-mailové) komunikace: student muize zaslat poradci zadost o radu
dopisem, nebo e-mailem - poradce pak rozhodne, zda staci pisemna komunikace, nebo si
pozve studenta k osobnimu jednani.

¢ Formou publikovanych material (letakd, ¢lankd, plakati), které jsou priibézné distribuova-
ny mezi studenty.

Pedagogické a studijni poradenstvi

Resi $iroky okruh ¢innosti v oblasti studia - jedna se o studijni problémy organizaéni, zapisy
do studia podle studijnich plang, individualn{ studijni plany, preruseni studia, prestupy, uznavani
piredmétt, poplatky, soubéZzné pedagogické studium, studium v zahranici, apod.

Odborné a profesni poradenstvi

Je urcené pro posluchace vyssich ro¢nikd, kteri se chtéji specializovat a pripravuji si svoje bu-
douci povolani. Poskytuje a) informace o vhodnosti a mozZnostech odborného zaméreni studia, b)
pomaha studentii pti spolupraci s podniky a institucemi, c) provadi priizkumnou ¢innost o uplat-
néni absolventti, d) poskytuje informace pri reSeni diplomovych a bakalarskych praci podle zamé-
feni podnikl a pozadovaného profilu absolventa.

Psychologické poradenstvi

Psychologické poradenstvi slouzi akademické obci jako tzv.,zachytné“ pracovisté. Jeho funkci je
zmirnit aktualni dopad Zivotni krize a v pripadé nutnosti informované zorientovat studenta (klien-
ta) v nabidce specializovanych pracovist, popripadé zprostredkovat kontakt. Mezi Zadané sluzby
patfi: a) problémy spojené se studiem, b) krize pramenici z nahlého traumatizujiciho stresoru,
krize z o¢ekavanych Zivotnich zmén s presahem do krizi vyvojovych, c) nové se objevuje i proble-
matika zavislosti, poruchy prijmu potravy, problematika tyranych a zneuZivanych lidi.

Vroce 2007 se Centru podarilo ¢astecné aktivizovat svoji €innost: iniciativné predchazet studij-
nim problémiim a aktivné se podilet na rozvoji tviir¢ich individualnich schopnosti studenti.
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VYUZIVANI KREDITNIHO SYSTEMU, UDELOVANI
DODATKU K DIPLOMU

Kreditni systém ECTS se na CZU uplatiiuje jiz od akademického roku 2000/2001. CZU byla jed-
nou z prvnich ¢eskych univerzit, ktera tento systém uvedla do praxe bezprostiedné po Prazském
summitu (19. kvétna 2001).

V podminkach CZU odpovida jeden kredit ECTS 25 hodinam studijni zatéZe priimérného stu-
denta, standardni kumulativni pocet kreditii za studium v bakalarském studijnim programu ¢ini
180 kreditd, za studium v navazujicim magisterském studijnim programu 120 kreditii. Pocty ho-
din prace pri studiu predmétu se odhaduji Setfenim: a) dotaznikovym Setfenim v ramci standardni
evaluace prednasek a cvic¢eni v pribéhu vyuky, b) kvalifikovanym odhadem, ktery provadi ucitel ve
spolupraci se studenty doktorského studia, kteri predmét absolvovali. Metodika prifazovani ECTS
predmétlim se projevila piiznivé i v nepifimém odhadu naroc¢nosti pedagogické prace ucitele: po-
cet kredit ECTS se zde vyuZziva jako jedno z kriterii pro hodnoceni vykond pedagoga v metodice
rozdélovani finan¢nich prostredki na fakulty.

Kredity ECTS jsou uvedeny u vSech predmétti v ptiloze k diplomu , Diploma Suplement, kterou
studenti dostavaji zdarma k vysokoskolskému diplomu u promoci.

V roce 2007 byly nové upraveny webové stranky v souladu s poZadavky ECTS Label (vice infor-
maci je uvedeno v kapitole ¢. 4 ,Internacionalizace").
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ODBORNA SPOLUPRACE VVS S REGIONEM, PROPOJENI
TEORIE A PRAXE A SPOLUPRACE S ODBERATELSKOU
SFEROU

S ohledem na centralni postaveni univerzity v ramci CR jsou jeji aktivity rozprostieny na tizemi
celé Ceské republiky. Dal$im divodem je také obecny plo$ny charakter agrarniho a lesnického
sektoru. Pti transformaci védecko-vyzkumnych vysledkli do praxe, formou odbornych seminar,
péstitelskych a chovatelskych svazii, zemédeélskych poradcii, univerzita izce spolupracuje s:

1. profesnimi organizacemi:
Agrarni komora CR, Praha;
Spole¢nost mladych agrarnik, Praha;
Ceska lesnicka spolecnost, Praha.

2. organizacemi v ramci statni spravy:
Ustav zemé&délskych a potravinaiskych informaci, Praha;
Statni rostlinolékarska sprava, Praha;
Ustredni kontrolni a zkugebni Gstav zemédélsky, Brno;
Ustav pro hospodaiskou tpravu lesd, Praha;
Narodni htebcin Kladruby nad Labem.

3. odbornymi resortnimi vyzkumnymi tstavy:
Vyzkumny dstav zemédélské ekonomiky, Praha;
Vyzkumny dstav rostlinné vyroby, v. v. i., Praha;
Vyzkumny dstav Zivoc¢iSné vyroby, v. v. i., Praha;
Vyzkumny dstav veterinarniho 1ékarstvi, v. v. i., Brno;
Vyzkumny dstav potravinarsky, v. v. i., Praha;
Vyzkumny dstav zemédeélské techniky, v. v. i., Praha;
Vyzkumny ustav melioraci a ochrany ptdy, v. v. i., Praha;
Vyzkumny dstav lesniho hospodarstvi a myslivosti, v. v. i., JiloviSté — Strnady;
AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s. . 0., §umperk;
Chmelarsky institut, s. r. 0., Zatec;
MILCOM, a. s., Praha;
Vyzkumny dstav picninarsky, spol. s r. 0., Troubsko;
Vyzkumny ustav bramborarsky, s. r. 0., Havlickiv Brod;
Vyzkumny tstav anorganické chemie, a. s., Usti nad Labem;

Kvalita a excelence akademickych c¢innosti
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Vyzkumny a Slechtitelsky tstav ovocnarsky Holovousy, s. 1. 0., Holovousy;
Vyzkumny dstav pro chov skotu, s. r. 0., Rapotin;

Vyzkumny ustav vcelarsky, s. r. 0., Maslovice;

Vyzkumny Ustav pivovarsky a sladarsky, a. s., Praha;

Vyzkumny udstav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v. v. i., Praha;
Vyzkumny ustav vodohospodaisky TGM, v. v. i., Praha.

4. Slechtitelskymi podniky a dale podniky zemé&délské a lesni prvovyroby, napf.
Ceské rybarstvi, s. . 0., Plang;
OSEVA PRO, s.r. 0., Praha;
Repaf“sk}'/ institut, s. r. 0., Semcice;
SELGEN, a. s., Praha;

SEMPRA Prahag, a. s., Praha;
BIOFAKTORY PRAHA s. r. 0., Praha;
SKODA Auto a. s.;

STROM a. s., Praha;

CSPU;

LOGIO s. 1. o.

5. vyrobci zemédélské techniky
AGROZET CENTRUM Ji¢in, s. . 0., Ji¢in.

K bezprostiednimu vyuziti vyzkumu pracovniki univerzity v zemédélské a lesnické praxi
slouzi predevsim vysokoskolské statky univerzity:

o Skolni zemédélsky podnik v Lanech;
o Skolni lesni podnik v Kostelci nad Cernymi lesy.

Kvalita a excelence akademickych ¢innosti
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Obrazek ¢&.1. - Zakladni stado chovu Antilopy losi, umisténého na Skolnim zemédélském statku
v Lanech
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Obrazek ¢.2. - Zakladni stado chovu Antilopy losi, umisténého na Skolnim zemédélském statku

v Lanech
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Obrazek ¢.3. - Vylov rybnika Vyzlovak u obce Vyzlovka.
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Obrazek ¢.4. - Vylov rybnika VyZlovak u obce Vyzlovka.
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KVALIFIKACNI A VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Kvalifika¢ni a vékova struktura akademickych pracovniki se na univerzité postupné zlepsuje.

V kategorii ,profesor” doslo k celkovému meziro¢nimu navyseni stavu o dvé osoby, z toho jedna
byla Zena. K vyznamnému zvySeni poc¢tu profesort doslo ve vékové kategorii 50-59 let (5 osob),
v ostatnich kategoriich k nevyraznému sniZeni. Zajimavé je porovnani poctu profesort v r. 2007
oprotir. 2005, kdy se jedna o vyrazné navySeni celkového poctu profesori ze 73 na 85 (u kategorie
,Zeny“ ze 4 na 6).

Podobné jako v minulych letech i v roce 2007 rostl pocet odbornych asistentt; je to dlisledek
rostouciho poctu studentt, kteti vyzaduji vyssi pocet pedagogti, zejména ve cvicenich a praktic-
kych zaméstnanich. PoCet odbornych asistentii se zvysil z poctu 397 v roce 2006 na pocet 424,
z toho vyznamné ve vékové kategorii do 29 a do 39 let. Mezi novymi odbornymi asistenty preva-
Zuji absolventi doktorského studia.

Z celkového poctu akademickych pracovnikl se projevilo vyrazné zvyseni poctu pracovniki
s pracovnim uvazkem sjednanym nad 50 % (nartst z 33 na 64), kdy se jedna o zvySeni pocCtu na
ukor uvazki sjednanych do 50 % (sniZeni z 56 na 31).

Vyznamné je zvySeni poctu pracovnikl s akademickym titulem Ph.D. z celkového poctu 149
v roce 2006 na 185 v roce 2007, kdy v kategorii pracovnich uvazki sjednanych v rozsahu nad 70
% doslo k navySeni ze 138 na 157 v roce 2007; znamena to, Ze absolventi doktorského studia na-
chazeji uplatnéni na pracovni pozici odborny asistent.

Na univerzité se rovnomérneé zvysily poCty akademickych pracovnikii v niZsich vékovych kate-
goriich, zvysily se pocty akademickych pracovnikii s akademickym titulem Ph.D. a vétSina z nich
uzaviela pracovnépravni vztahy v rozsahu 50 a vice procent.
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ROZVO] VYZKUMNE, VYVOJOVE, UMELECKE A DALSI
TVURCI CINNOSTI VVS A POSILENI VAZBY MEZI
CINNOSTI VZDELAVACI A TOUTO CINNOSTI

Na podkladé scénarl zavérecné zpravy projektu Dlouhodoba strategie rozvoje univerzity do
roku 2020 (projekt , Vision 2020) se na katedrach a institutech pripravovaly podklady pro aktua-
lizaci dlouhodobé strategie rozvoje v oblasti védy a vyzkumu.

Byla provedena analyza soucasného stavu védecko-vyzkumné Cinnosti, pripraven projekt sys-
tému monitorovani a dokumentace vykonii v oblasti védy a vyzkumu se zietelem na specifika jed-
notlivych pracovist véetné navrhu, implementace, udrzovani a rozvoje sité s informacemi o vnitr-
nich a vnéjSich grantech. V ramci pilotniho kola komplexni SWOT analyzy pokracovala analyza
prilezitosti s cilem najit nové perspektivni oblasti a formy védecko vyzkumné ¢innosti s vazbami
na potreby regionalniho rozvoje v Evropé a zemich tietiho svéta. V ramci implementace zavért
Londynského summitu bolonského procesu se analyzoval stavajici systém doktorského studia
z hlediska moZnosti a) zvySeni kvality a efektivnosti doktorského studia, b) SirSiho zapojeni stu-
dentli doktorského studia do vyzkumu a publikac¢nich aktivit, ¢) uplatnéni novych forem hodnoce-
ni prace Skoliteld.

Pribézné pokracovalo navazovani bilateralnich vztahti s vyrobnimi podniky, ziskovymi i nezis-
kovymi organizacemi, ziskdvani mimorozpoctovych zdrojt.

Pokracovala ¢innost vnitini grantové agentury univerzity, ktera stimuluje a podporuje mezio-
borovou spolupraci mladych pracovnikd.

Byl pripraven projekt Zpracovani koncepce rozvoje informac¢ni podpory védy a vyzkumu, jehoZ
cilem je zefektivnit védecky vyzkum na katedrach. V projektu, ktery bude feSen v roce 2008, se
dliraz klade predevsim na akvizici kvalitnich elektronickych informacnich zdrojt (EIZ), tj. biblio-
grafickych a plnotextovych databazi, podporu tcasti pracovnikd v konsorciich za ucelem ziskani
licenci pro pristup do EIZ. Vysledkem projektu by mélo byt zvysSeni vyuZivani dostupnych infor-
macnich zdrojti, a tedy i dosaZeni vétsi efektivity pti jejich nakupu. Zvlastni pozornost bude véno-
vana zvySovani informac¢ni gramotnosti studentt doktorského studia. Projekt je zaloZen na nejno-
véjSich poznatcich v této oblasti a na zkuSenostech z domécich i zahrani¢nich vysokych skol.

V tradi¢nich oblastech vyzkumné ¢innosti finan¢né podporované granty poskytovanymi granto-
vymi agenturami v tuzemsku i zahranici doSlo k pozitivnimu posunu ve sméru rozsahlejsich a vel-
koryseji dotovanych projektti (primeérna velikost grantu vyjadiena ve financnich prostiedcich se
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zvysila), portfolio poskytovatell je rozprostiené rovnomeérné napric resorty, jejichz odborné za-
méteni koresponduje s vécnym zaméienim védeckovyzkumné ¢innosti na CZU v Praze. Interni
procesy jsou rozvijeny s cilem podporit tispésnost v ziskavani finan¢ni podpory na védecko-vy-
zkumnou c¢innost ze zahrani¢nich zdrojl a rovnéz k podpore financovani z privatnich zdroju.

CZU se podilela vyznamnym zpiisobem na rozvojovych projektech. Garantem byl ITS, ktery se
stal jednim z nejvyznamnéj$ich implementatord toho typu projektdi v CR. Objem finanénich pro-
stiredki pro realizaci rozvojovych projektti na ITS dosahl v roce 2007 cca 80 milionti K¢ Rada ¢in-
nosti spojenych s realizaci projektii méla charakter zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu a jsou off-
setem vlastniho projektu. V roce 2007 ziskal ITS dalsi 4 rozvojové projekty na obdobi 2007-2009
(Peru, Zambie, Mongolsko a Senegal) a stal se garantem projektt ceské rozvojové spoluprace a ko-
ordina¢nim pracovistém pro zemédélské projekty v Afganistanu.

Prehled rozvojovych projektt feSenych v priibéhu roku 2007 je uveden v tabulce:

Celkovy roz-
Zemé Nazev projektu pocet v CZK Doba realizace
(mil.)
Ustaveni centra zemédélského vzdélavani
Angola Angola (MSMT) 16,100 2006 - 2008
fsrzall Poradenstvi v oblasti chovu ryb a driibeze 4,750 2006 - 2009
(MZe)
“ g . 11,990
Uzbekist4n Zlepsen% kvallty,pltne avzavlahove vody rok 2007 2004 -2007
v oblasti Aralského mote (MZe)
3,490
Podpora rozvoje venkova - zvysenf{ od-
Moldavie bornosti ridicich a poradenskych kapacit 10,530 2006 - 2009
(MZe)
Podpora rozvoje studijnich programi na
Moldavie Ag_rarm urVu\,/erzEte \4 Kls}neve a sladovani 12,000 2006 - 2008
jejich vzdélavaciho systému se standardy
EU. (MSMT)
Technickd a metodickd pomoc pti zaklada-
Vietnam ni fakulty technického inZenyrstvi Hung- 9,800 2006 - 2010
Ten (MPO)
Vietnam Udrzitelny rozvoj v komunité Phong My 8,400 2006 - 2009
(MZe)
Peru TrYaly rozvoj prirodnich zdroji v peruan- 10,000 2007- 2009
ské Amazonii (Mze)
Mongolsko Podpora veterinarnich sluzeb (MZe) 21,700 2007- 2009
Podpora narodnich parkt a prirodnich
S rezervaci Senegalu (MZP) 7,500 2007 -2009
Zambie ZlepSeni chovu dobytka 6,300 2007 - 2009
KriZeni dovezenych masnych a plodnych
[ pler,nen oveis m_1stn1,ovc1 Awassi rozsifené 2.000 2003 - 2007
o vystavbu vycvikového a poradenského
Centra v Jordansku

Tabulka ¢.6. - Pirehled rozvojovych projektd feSenych v pribéhu roku 2007
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INFRASTRUKTURA VVS (MATERIALNI, TECHNICKE
A INFORMACNT{ ZAJISTENI), DOSTUPNOST
INFORMACNICH ZDROJU A ROZVO] INFORMACN{
INFRASTRUKTURY

Knihovni sluzby

Sluzby zajiStovalo Studijni a informacni centrum (SIC). Je to pracovisté s celouniverzitni pi-
sobnosti, organizacné se déli na tfi strediska: oddéleni zakladni knihovny (OZK), oddéleni se-
kundarnich informaci a rozvoje (OSIR), stiedisko sluZeb a propagace (SSP). Cinnosti v roce 2007
zajiStovalo 36 osob; ¢trnact pracovnikii mélo vysokoskolské vzdélani, z toho 8 s knihovnickym
zamérenim. Pro zajiSténi odborného riistu se pracovnici pravidelné zucastnovali odbornych semi-
narl a Skoleni.

Piirtstek knihovniho fondu v roce 2007 ¢inil 8 416 kusi, celkové je nyni ve fondu knihovny
155 182 kniznich jednotek. Studujici méli k disposici 1 117 klasickych i elektronickych periodik.
Studovny navstivilo 80 329 studujicich, knihovnu 14 546 Ctenard, kteri si vypiujcili 36 416 pub-
likaci. Pracovnici SIC zajistili 498 meziknihovnich vyptjcek a vypracovani 512 resersi. V oblasti
elektronickych informacnich zdrojt zprostiredkoval SIC piistup do 861 elektronickych c¢asopist,
¢astecné i fulltextové. V ramci agendy ISBN bylo pridéleno 140 novych cisel s ndkladem 33 870
vytiski. V kongresovém sale SIC se uskutecnilo 20 velkych kongresii a konferenci.

Nedilnou souéasti nabidky sluZzeb bylo v roce 2007 i informaéni vzdélavani studentt CZU, a to
v nékolika trovnich: prvé ro¢niky - zakladni seznameni s chodem SIC a jeho sluzeb, predbakalarsky
resp. preddiplomni seminar o tvorbé studentskych praci, véetné prace s elektronickymi informac-
nimi zdroji a doktorské skoleni pro pokrocilé ovladani infozdroji. V ramci informac¢niho vzdélavani
bylo proskoleno piiblizné 1800 studenti. SIC zajistoval rovnéz tisk IT studentskych i zaméstnanec-
kych karet v poctu cca 5 400. V roce 2007 byl zaznamenan velky zajem o doplitkovou sluzbu - prode;j
cennych kup6onu na MHD, bylo prodano cca 13 500 ks kupoént. Jazykové kurzy navstivilo cca 150
frekventant.

Studijni a informacni centrum c¢astecné své naklady pokryvalo vynosy z placenych pronajmu
a konferenci.
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IT Technologie

Stiredisko spravy informacnich systému pracovalo na stabilizaci internetovych prezentaci, ze-
jména anglické mutace webovych stranek univerzity a jednotlivych fakult a portalu ECTS Label.

Do provozu bylo uvedeno propojeni systému Identity management s autorizovanym zdrojem
dat v IS STUDIUM. Déle byly zahajeny prace na zavedeni personalniho SW Target 2100, Gpravy sys-
tému e-doktorand, zprovoznéni konektoru GTFacility pro pasportizaci budov. Byl zaveden novy
informacniho systému pro tizeni toku dokumenti DMS (Document Management System).

V dlouhodobé strategii rozvoje se predpoklada, Ze v cilovém roce 2010 bude alespon 30 % vSech
predmétili zajisténo studijni podporu v e-learningové formé. Na celé univerzité byl pro tento ucel
instalovan systém Moodle. Pilotni provoz systému Moodle verze 1.6.1 zacal v lednu roku 2007.
Stredisko podpory elektronického vzdélavani realizovalo sérii Skoleni pro pedagogy, studenti byli
progkoleni v pfedmétu Uvod do studia. V prosinci 2007 mél systém jiz 10 000 uZivatell a 445 za-
loZenych kurzii. Tak se uroven elektronického vzdélavani vyznamneé pribliZila ke stanovenému cili:
asi 20 % aktivné vyucovanych predméti na univerzité je studentiim k disposici jiz v elektronické
formé.

V roce 2007 byl reSen i projekt spoluprace s Komerc¢ni bankou, ktery zjednodusi vydavani stu-
dentskych a zaméstnaneckych karet.

Pozornost byla vénovana bezpecnosti dat. Byla vypracovana rozsahla bezpec¢nostni dokumen-
tace - systém rizeni informacni bezpecnosti s hlavnim nosnym prvkem ,Bezpecnostni rad CZU",
ktery se tyka vSech klicovych procest, lokalit a technologii.

Stavby financované z finanénich prostredké CZU v roce 2007

1. Rekonstrukce 3 vytaht FAPPZ
Stavba zahajena v r. 2006, dokoncena a zkolaudovana v r. 2007
FRIM VI 2007 e seses s e sessesas e saessssssessssssss s sssssssessessssssssnssssssssssssnsssessane 2 270 tis. K¢

2. Rekonstrukce zatepleni stiechy TF-dilny
Stavba provedena dle SOD v dohodnutém terminu kvéten az srpen 2007
FRIM V I 2007 cooeteeseesseessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssssssssess 3 247 tis. K¢

3. Dovybaveni zamku v Kostelci n/Cl vé. projektu
Realizace podia v Rytifském sdle, jeho vybaveni a kompletace vybaveni pokojii pro hosty
........................................................................................................................................... 3 192 tis. K¢

4. Nové chodniky v aredlu CZU
Dokonéeni ptistupového chodniku do arealu CZU, nové chodniky v prostoru Kruhové haly -
KaM, rozsireni komunikace u objektu SIC, panelova komunikace v provoznim zahradnictvi
FRIM V 1. 2007 cooieeeeeeeseeessseesssseessssssssssesssssesssssesssssessssssssssssesssssessssssesssssessssssssssnas 1481 tis. K¢

Kvalita a excelence akademickych ¢innosti

5. Dokoncend rekonstrukce vozovky Aula - TF vietné rekonstrukce cdsti kanalizace.
Rekonstrukce vodovodniho fadu a provedeni nového asfaltového povrchu komunikace -
Aula - Energocentrum - TF v letnich mésicich 2007
FRIM V I 2007 ottt ssessssssessssesssssssssssessses 1247 tis. K¢
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6. Rozsiteni parkovacich ploch v aredlu CZU - parkovisté u gardZového dvora
Parkovisté je provedeno ze zamkové dlazby vcéetné barevného vyznaceni parkovacich mist
FRIM V I 2007 cooiteeeseesseessseessssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssessssesssssssssessssesssssssssssssssess 1928 tis. K¢

7. Rekonstrukce vzduchotechniky laboratore TF
.............................................................................................................................................. 436 tis. K¢

8. Sklad vzorkii zeminy
FAPPZNové vybudovany sklad vzorki zemin pro vyukové a vyzkumné tcely. Stavba je z KB
blokd, stiesni konstrukce drevéng, stfesni krytina onduline.
FRIM V I 2007 ot sessss s s ssssssssssss s sssssssssssssssssssens 779 tis. K¢

9. Zpracovani studie na dosStavbu RALY KTV ... 436 tis. K¢

10. Pilotni stanice emisi TF
Provedena zdkladova jama valcové zkuSebny v hale TF dle projektové dokumentace
FRIM V I 2007 cooiteeeeeeseessesssssssssssssessssssssssssssessssessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssaness 777 tis. K¢

11. Vetrdni cVIiCeDen PEF — CEMS . eeeeeeeevesesesesisesesesesesesesesssssssssssssssssssssssaes 2 272 tis. K¢

12. Nastavba zdravotniho strediska
Zpracovan projekt pro stavebni povoleni a provadéci dokumentace
2 0 N 1232 tis. K¢

13. Instalace zdvor pro uzavi‘eni centrdiniho prostoru aredlu CZU
Dle SOD byly provedeny zemni protlaky pro el. kabely, presun zavory pred rektoratem a
instalace zavor na parkovisti SIC

FRIM V I 2007 cooeteeeeesseesnseesssessssesssssesssesssssssssessssesssssssssessssessssessssessssessssssssssssssnens 1 554 tis. K¢

14. Rekonstrukce sti'echy vé. zatepleni a édsti krovu na hl. budové SS Truba
............................................................................................................................................... 707 tis. K¢

15. Rekonstrukce 6. patra rektordtu vcetné vybaveni
StAVEDNT UPTAVY oooierieeeeireesestsessesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssessssssssssssssssssns 5 245 tis. K¢

16. Vymeéna topného potrubi a TUV potrubi v kandle z kotelny menza na kolej A a oprava vstupii
AO RANAIU e sssssssessss s s s s s s s s sssesssess 1 996 tis. K¢

17. Vyména ustiredniho topeni ve stolovém sKIeniku ITS .......eoeereneeereeneens 444 tis. K¢

18. Vyména stoupaciho vedeni vody a kanalizace FAPPZ
Vyména stoupaciho potrubi teplé studené, cirkulace vody a kanalizace v objektu
FAPPZ - na jednom traktu
8 070/ TSSOSO 1 133 tis. K¢

19. Oprava hristé KTV
provedeni vSech zemnich praci a dodavek na stavbu opravy hristé

........................................................................................................................................... 1142 tis. K¢
20. Uprava mistnosti ¢ 1.38 - audiovizudlni reZie - CEMS
StAVEDNT UPTAVY .iiiierierreeseesseessessesssssssssssssse s ssssssssssssssssssssesssesssss s sssessssssnssans 726 tis. K¢
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21. Obnova obéerstveni v LNP koleji JIH v aredlu CZU
SEAVEDNT PIACE .uvvveereereernsressssssssessssssesssssssssss s s sssssssssssssssssssssssssssssssssasess 6 563 tis. K¢
PrOJEKRE ittt sses s 483 tis. K¢

22. Revize elektroinstalaci véetné odstranéni ndslednych zdvad dle pldnu prdce
.............................................................................................................................................. 2 315 tis. K¢

Stavby s ucasti statniho rozpoctu v roce 2007

1. Sklenik FAPPZ
Rekonstrukce skleniku se samostatnymi kéjemi kompletné realizovano a zkolaudovano
SR (INV) ctettetreetseerseessssesssessssesssessssesssssssssssssssssssessssesssssssssessssessssessssessssesssssssssssssanens 6 526 tis. K¢

2. Vystavba MCEV
Probéhla projektova priprava stavby, zpracovana PD pro umisténi stavby, PD pro vybér zho-
tovitele stavby. Na MSMT predany ke schvéleni podklady pro vybérové fizeni
SR (INV) coeerseeerssssrssssssssssssssesssssesssesssssessssessssessssessssesssssssssesssssssssesssssessssees 5 253 tis. K¢

3. Ndstavba KVD
Provedena projektova priprava stavby vCetné statického prizkumu a zpracovani PD pro
vybér zhotovitele
200172 T 1 509 tis. K&

4. Vyzkumnd bdze Troja
Provedena projektova priprava stavby vcetné statického prizkumu a zpracovani PD pro
vybér zhotovitele
SR (INV) ctttteereeereesmesssssssssessssesssssssssessssessssessssassssessssesssssssssessssesssssssssssssssssssssssssessassssaness 492 tis. K¢

5. Centrum behaviordlniho vyzkumu psii
Proveden vybér zhotovitele, zahajena realizace stavby
SR (INV) ctttetreetseerseessseesssessssesssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssssessssessssessssessssssssssssssssssasens 9 586 tis. K¢

6. Viceucelovd jezdeckd hala
Zpracovana PD pro umisténi stavby Jezdecké haly, zpracovana kompletni PD na rekonstruk-
ci Skolni budovy, zahajen vybér zhotovitele
SR {INV ettt ssss st s s s ss bbb sssessssssnssns 669 tis. K¢

7. Statické zajisténi zdravotniho strediska
Stavba kompletné provedena, dokoncena a zkolaudovana
20172 T 9 334 tis. K¢

Kvalita a excelence akademickych ¢innosti
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Obrézek ¢.7. - Rekonstrukce skleniku FAPPZ
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Obrazek ¢.8. - Rekonstrukce skleniku FAPPZ
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Obrazek ¢.9. - Rekonstrukce vinarského strediska Chloumek

Kvalita a excelence akademickych c¢innosti

Obréazek ¢.10. - Rekonstrukce vinarského strediska Chloumek
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dentd méla v pribéhu pétiletého studia problémy se zajisténim Zivobyti. Tato hodnota se vymyka
primeéru na Institutu tropi a subtropti, kde problémy se zajiSténim Zivotnich potieb uvadi kolem
7 % studenti; zde se jedna prevazné o studenty z rozvojovych zemi, ktef{ mohou mit problémy

s adaptaci na nové prostredi.

2006/2007

Vyborna

%

Dobra

%

Skromna

%

Problémy se zajisténim zivobyti
%

Celkem

%

Zivotni uroven

PEF FAPPZ FLE TF ITS CZu
120 56 26 46 3 251
22,2 13,9 9,0 18,9 20,0 16,8
327 250 177 133 6 893
60,6 62,2 61,0 54,7 40,0 59,9

87 87 82 60 5 321
16,1 21,6 28,3 24,7 33,3 21,5
6 9 5 4 1 25
1,1 2,2 1,7 1,6 6,7 1,7
540 402 290 243 15 1490
36,2 27,0 19,5 16,3 1,0 100,0

Tabulka &.7. - Zivotni Groven
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

S kvalitou socidlniho prostredi pfimo souvisi prozivani krizi v pribéhu studia. Zhruba tretina
studentii uvadi, Ze studium probéhlo bez problémi, s mensimi problémy se setkala polovina stu-

dentt:

2006/2007 V pribéhu studia jsem prozil(a) pii plnéni studijnich povinn(isti

PEF FAPPZ FLE TF ITS CZU
vazenou Krizi 67 56 51 49 0 223
% 12,4 13,9 17,6 20,2 0,0 15,0
Mensi problémy 277 218 172 144 10 821
% 51,3 54,2 59,3 59,3 66,7 55,1
Bez problémi 196 128 67 50 5 446
% 36,3 31,8 23,1 20,6 33,3 29,9
Celkem 540 402 290 243 26 1490
% 36,2 27,0 19,5 16,3 1,0 100,0

Tabulka ¢.8. - V priibéhu studia jsem prozil(a) pti plnéni studijnich povinnosti

Subjektivni hodnoceni Zivota na univerzité a jeho smyslu pro dalsi Zivot z hlediska kvality a vy-
znamu pro Zivot absolventa je vesmés kladné. Pouze 1,7 % absolventii povaZuje ¢as studia za ztra-
ceny a promarnény. Udaje z dotaznikovych $etieni, provadénych 1 rok po odchodu do praxe, vy-
razné zvysSuji procento spokojenosti se studiem; nikdo z respondentli zde nepovaZuje cas studia
za Cas ztraceny a promarnény.

Vyznam studia

2006/2007 -
PEF FAPPZ FLE TF ITS CZu
vyjimecné vyznamny 173 102 64 88 7 434
% 32,0 25,4 22,1 36,2 46,7 29,1
uZzitec¢né straveny 358 292 221 152 8 1031
% 66,3 72,6 76,2 62,6 53,3 69,2
ztraceny 9 8 5 3 0 25
% 1,7 2,0 1,7 1,2 0,0 1,7
Celkem 540 402 290 243 15 1490
% 36,2 27,0 19,5 16,3 1,0 100,0

Tabulka €.9. - Vyznam studia

Kvalita a kultura akademického Zivota
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ZNEVYHODNENE SKUPINY UCHAZECU/STUDENTU NA
VYSOKYCH SKOLACH

Podporu studia osob se specialnimi (vzdélavacimi) potfebami na CZU zaji$tuje a rovnéZ i inte-
gruje Institut vzdélavani a poradenstvi. Aktualizace DZ v roce 2007 sledovala podporu nasleduji-
cich ¢innosti:

e Zpristupnit zdravotné postiZenym a znevyhodnénym osobam studijni obory realizované na
CZU, zmirnénim a odstranénim zejména architektonickych, komunikacnich a informacnich
barier.

e Rozvijet ¢innost Poradenského strediska podpory studentii se specidlnimi vzdélavacimi po-
tfebami (Poradenské stfedisko) a umoznit zdravotné postizenym osobam studium na CZU,
tim usnadnit jejich socialni a profesni integraci zvlasté v zemédélstvi, lesnictvi, zahradnictvi
a dalSich pribuznych oborech.

e Vytvorita dosahnout akreditace nového studijniho oboru, Specialni pedagogika pro odborné
Skolstvi‘, ktery bude zaméreny zejména na pedagogy strednich zemédélskych Skol a rozsirit
tak moZnosti specializa¢niho studia pro ucitele a mistry zemédélskych skol. Tim pak nasled-
né posilovat redlnou zaméstnatelnost mladeZe se zdravotnim postiZzenim a znevyhodnénim
na trhu prace.

e Zajistit srovnatelné studijni podminky pro studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami
pti plnéni studijnich povinnosti dostupnosti vyukovych mistnosti. Poskytovat a vyhodnoco-
vat poskytované poradenské, intervencni a konzultacni sluzby.

e Zajisténi pouceného a lidskou distojnost respektujiciho pristupu zaméstnanct postupné re-
alizovanou edukacni a informacni ¢innosti pracovniki Poradenského strediska.

V roce 2007 byl utvoren tym povérenych - kontaktnich osob pro studenty se specialnimi potre-
bami z pracovniki fakult, vysokoskolskych tstavil a dal$ich sou¢asti CZU k zajistovani specialnich
potieb zdravotné postizenych studentii v oblasti komunikace a uceni, pri odstrafiovani architekto-
nickych bariér a zajiStovani asistencnich sluzeb.

Kvalita a kultura akademického Zivota
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

Tym kontaktnich osob kontinudlné spolupracoval s Poradenskym stiediskem. V roce 2007 se re-
alizovala 4 ptildenni pracovni jednani kontaktnich osob, byly reSeny konkrétni tikoly (poskytovani
pomticek, notebook pro nevidomou studentku, audiozaznamnik pro neslysici studentku, zajisténi
bydleni pro studenta s omezenou hybnosti, zajiStén{ studijni asistence ve dvou pripadech praktic-
ky nevidomé a téZce nedoslychavé studentky, zajiSténi terapie v pripadé dlouhodobé a chronicky
nemocné studentky, byla zakoupena invalidn{ kiesla pro studenty s problematickou hybnosti - jsou
kdispozici v Poradenském stfedisku). Tym zahajil piipravu CZU k ptijeti minimalnich standardi pro
univerzity jez zpristupnuji své studijni programy studentiim s postiZenim. Byla prednesena koncepce
jak vytvorit systém asistenc¢nich sluzeb pro téZce zdravotné postiZzené studenty a v jeho ramci po-
skytovat asistencni sluzby studentlim podle jejich individualnich potteb. Tyto koncepce poradenské
stiredisko beze zbytku realizovalo. Bylo ziizeno Poradenské stiedisko podpory studia osob se speci-
alnimi potiebami pti IVP a jeho prostiednictvim pracovnici [VP zacali poskytovat sluzby, konzultace,
poradenskou podporu studentiim CZU se specialnimi potfebami a konkrétni odborné intervence.

Tym kontaktnich osob kontinualné spolupracoval s Poradenskym strediskem. V roce 2007 se re-
alizovala 4 ptildenni pracovni jednani kontaktnich osob, byly reseny konkrétni tikoly (poskytovani
pomticek, notebook pro nevidomou studentku, audiozaznamnik pro neslysici studentku, zajisténi
bydleni pro studenta s omezenou hybnosti, zajisténi studijni asistence ve dvou pripadech praktic-
ky nevidomé a tézce nedoslychavé studentky, zajisténi terapie v pripadé dlouhodobé a chronicky
nemocné studentky, byla zakoupena invalidni kiesla pro studenty s problematickou hybnosti - jsou
kdispozici v Poradenském stfedisku). Tym zahajil piipravu CZU k ptijeti minimalnich standardi pro
univerzity jez zpristupnuji své studijni programy studentiim s postiZenim. Byla prednesena koncepce
jak vytvorit systém asistencnich sluzeb pro téZce zdravotné postizené studenty a v jeho ramci po-
skytovat asistencni sluzby studentlim podle jejich individualnich potteb. Tyto koncepce poradenské
stredisko beze zbytku realizovalo. Bylo ziizeno Poradenské stredisko podpory studia osob se speci-
alnimi potrebami pii IVP a jeho prostrednictvim pracovnici IVP zacali poskytovat sluzby, konzultace,
poradenskou podporu studentéim CZU se specialnimi poti‘ebami a konkrétni odborné intervence.

Pracovnici Poradenského stediska ve spolupraci s kontaktnimi osobami z pracovit CZU rea-
lizovali prace smérujici k postupnému odstranovani nékterych pietrvavajicich architektonickych
bariér v podminkach CZU. Mapovani stavajiciho stavu bariérovosti po dohodé s pracovniky pora-
denského strediska provedla skupina delegovanych zastupcti PraZzské organizace vozickari (POV).
Veskera zjisténi vozic¢kari zpracovali do projektu, jeZ zahrnuje presny popis a fotodokumentaci
pretrvavajicich architektonickych bariér. Odstraniovani zjisténych nedostatkli bude postupné rea-
lizovano v roce 2008. Spoluprace se zastupci POV bude pokracovat formou podpory zajmu posti-
zenych o studium na CZU.

Mezi dalSi realizované aktivity patfi:

e Zahajeni specializovanych kurzl pro budouci ucitele a administrativu ptisobici ve vyuce a or-
ganizaci studia hendikepovanych studentti. Kurzy byly zarazeny jako soucast vzdélavacich
cykli pro mladé ucitele. Pro starsi ucitele a akademické funkcionaie byl vytvoren systém
konzultaci a poradenstvi.

¢ Publikovani informacnich a instruktaznich materialii pro ucitele a administrativni pracovni-
ky na studijnich oddélenich a na kolejich.

Kvalita a kultura akademického Zivota

e Zakladni informacni prirucka s informacemi o typech poruch a zakladni problematice, termi-
nologii a metodach je k disposici na webovych strankach.

o Informacni materialy pro ucitele SS a VOS o moZnostech studia na CZU byly zafazeny do stan-
dardnich informacnich medii o studiu.
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Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2007

e Vybaveni pracovisté IVP dalsim HW a SW urcenym pro proskolovani budoucich uciteld hen-
dikepovanych studentt.

e Doplnéna technika a provedeny inovace SW a HW.

e Provedena vnitini akreditace nového mezioborového studijniho oboru ur¢eného pro studi-
um hendikepovanych studentti ve skupiné zdravych studentt. S predloZenim k akreditaci na
MSMT se pocita v roce 2008.

Kvalita a kultura akademického Zivota
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PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY

Tézisté prace s mimoradné nadanymi studenty je na katedrach, které témto studentiim umoz-
nuj:

e spoluprici na vyzkumnych projektech, kdy student zpravidla resi dil¢i problém, nebo prova-
di Setfeni v ramci své bakalarské, resp. diplomové prace;

e vedenim studentskych odbornych praci, se kterymi studenti vystupuji na studentskych od-
bornych konferencich;

e pomoci pri planovani a organizaci zahrani¢nich pobytd v rdmci mobilit Erasmus a zejména
pri mobilitach organizovanych v ramci bilateralnich dohod.

Centrum komplexniho poradenstvi deleguje na kazdé fakulté/institutu odbornika pro poraden-
stvi odborné a profesni, jehoz tkolem je nadané studenty vyhledavat a inspirovat je k tvirci pra-
cl.

Prace, pripadné uspéchy nadanych studentli jsou odménovany prospéchovymi, nebo mimorad-
nymi stipendii. Byl schvalen novy stipendijni rad, ktery umoziiuje poskytovat studentiim stipen-
dia, kdyZz prokdZou mimoradné studijni, védecké, kulturni a sportovni vysledky.

Mimotadné nadani studenti doktorského studia se ti¢astni Feseni projektti FRVS, mohou poda-
vat a reSit projekty v ramci Internich grantovych agentur CZU a jsou zarazovani i do vyzkumnych
tym resicich mezinarodni projekty.
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PARTNERSTVI A SPOLUPRACE

Oblast spoluprace obsahuje Siroké spektrum oborl - zemédélstvi, problematiku zpracovani
a ekonomiku produkce potravin a ostatnich surovin, biologii jak v aplikované, tak i v teoretické
formé, zahradnictvi, péci o krajinu a Zivotni prostredi, organizaci rozvoje a revitalizace venkova,
zakladni i aplikovany vyzkum v oblastech lesniho a vodniho hospodarstvi, environmentalistiku,
aplikovanou a krajinnou ekologii, dfevozpracujici priimysl, technologie zpracovani odpadd, tech-
nologicka zarizeni staveb, obchod a podnikani s technikou, i oblasti ekonomiky, managementu
a informatiky.

Velmi intenzivni spoluprace v oblasti pedagogické a védeckovyzkumné je predevsim s Mende-
lovou zemédélskou a lesnickou univerzitou v Brneg, Veterinarni a farmaceutickou univerzitou Brno
a Jiho¢eskou univerzitou v Ceskych Budg&jovicich. Déle univerzita spolupracuje s dstavy Akademie
véd Ceské republiky, s rezortnimi vyzkumnymi dstavy v gesci Ministerstva zemédélstvi, Minis-
terstva zivotniho prostiedi, Ministerstva priimyslu a obchodu, Ministerstva pro mistni rozvoj i se
soukromymi vyzkumnymi subjekty.

Ve spolupraci s profesnimi organizacemi (Agrarni komora CR, Potravinai'ska komora CR, Ceska
lesnicka spolecnost) jsou poradany odborné seminare pro Sirokou zemédélskou, lesnickou a vo-
dohospodatskou praxi. Pedagogové univerzity jsou aktivné zapojeni do ¢innosti Ceské akademie
zemédélskych véd a pomahaji tak spoluvytvaret politiku vyzkumu v zemédélstvi a lesnictvi CR.
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Spoluprace v oblasti védy a vyzkumu, spoluporadatel konferenci
a semindar, poradenska ¢innost v roce 2007

Profesni organizace

e Akademie véd CR - Botanicky ustav, v. v. i.;
e Mikrobiologicky ustav, v. v. i.;

e Ustav biologie obratlovci, v. v. i.;

o Ustav experimentalni botaniky, v. v. i.;

e Ustav organické chemie a biochemie, v.v.i,;
o (Ceska akademie zemédélskych véd;

e Narodni agentura pro zemédélsky vyzkum;
e Agrarni komora CR;

e Spolecnost mladych agrarnikd;

e Statni rostlinolékarska sprava;

o C(Ceska lesnicka spolec¢nost;

o Ceska pedologicka spole¢nost.

Vyzkumné Ustavy

e Vyzkumny ustav zemédélské ekonomiky;

e Vyzkumny ustav rostlinné vyroby, v. v. i.;

e Vyzkumny uUstav Zivoc¢iSné vyroby, v. v. i.;

e Vyzkumny uUstav veterinarniho 1ékatstvi, v. v. i.;

e Vyzkumny uUstav potravinarsky Praha, v. v. i;

e Vyzkumny ustav zemédélské techniky, v. v. i.;

e Vyzkumny ustav melioraci a ochrany pudy, v. v. i.;

e Vyzkumny ustav lesniho hospodafstvi a myslivosti, v. v. i.

Ostatni

e AGRITEC, vyzkum, Slechténi a sluzby, s. 1. 0.;

o Ceskérybaistvis.r. o.;

e Chmelarsky instituts. r. o,;

e Narodni hrebc¢in Kladruby nad Labem

e MILCOM a.s.;

e OSEVAPROs.r. 0

o Repafsky instituts.r. 0.;

e SELGENa.s,;

e SEMPRA Prahaa.s.;

o Ustav pro hospodatskou tipravu lest;

o Usttedni kontrolni a zku$ebni tistav zemédélsky;

e Vyzkumny ustav picninarsky, spol. s r.o. Troubsko;

e Vyzkumny ustav bramborarsky Havli¢kliv Brod, s. r. 0.;
e Vyzkumny dstav anorganické chemie, a. s.;

e Vyzkumny a Slechtitelsky ustav ovocnarsky Holovousy, s. 1. 0.;
e Vyzkumny ustav pro chov skotu, s. r. 0.;

e Vyzkumny ustav vcelarsky, s. r. o.;

Kvalita a kultura akademického Zivota
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e Vyzkumny dstav pivovarsky a sladatsky, a. s.;

e Vyzkumny dstav Silva Taroucy pro krajinu a okrasné zahradnictvi, v. v. i.;
e Vyzkumny dstav vodohospodaisky TGM, v. v. i.;

o Ustav zemédélskych a potravinatskych informaci Praha.

Ubytovaci a stravovaci sluzby VVS

Ubytovani studenti véetné zaméstnanci CZU je provadéno dle prijatych kritérii CZU. Od
1.9.2007 veslo v platnost Opattfeni kvestora ¢.2/07, které upravuje ubytovani zaméstnanct CZU.

Ve snaze ziskat co nejvétsi ubytovaci kapacitu bylo provedeno zrizeni piechodné ubytovaci ka-
pacity pro studenty - 121 liZek. Jedna se o 4 aZ 6 1tizkové pokoje s vlastnim prislusenstvim.

V roce 2007 bylo zapocato s realizaci tzv. klidové koleje s moZnosti dlouhodobého ubytovani
studenti. Pro tento ucel byla vybrana kolej A, ktera poctem lizek a dispozi¢nim reSenim nejvice
odpovida danému zaméru.

Kategorie ubytovanych Pocet lizek
Studenti CZU 1828
Studenti DSP 139
Zahranicni studenti prezené¢niho studia 146
Studenti programu ERASMUS 150
Ubytovna pro studenty (prilezitostni ubytovani) 126
Zaméstnanci CZU 40

Tabulka €.10. - Struktura ubytovani

Stravovani pro studenty a zaméstnance je zajisténo v menze CZU. Kvalita stravovani je pribéz-
né sledovana a studenti, véetné zaméstnancti, maji moznost se ke kvalité a mnozstvi vydavaného
jidla vyjadrit. Dale ve spolupraci s vedenim firmy Eurest s.r.o. jsou poradany rozsahlejsi prizkumy,
zamérené predevsim na kvalitu a celkové sluzby.

Kvalita a kultura akademického Zivota
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STRATEGIE CZU V OBLASTI MEZINARODNI
SPOLUPRACE, PRIORITNI OBLASTI

Mezinarodni spoluprace CZU se v roce 2007 dale prohloubila a zintenzivnéla, po¢ty partner-
skych smluv, mobilit, kontraktd a vysledkii spoluprace maji vzristajici tendenci. Priority rozvoje
této spoluprace jsou zejména:

»Prohloubeni internacionalizace” je uvedeno na prvnim misté vedle Kvality akademickych
Cinnosti a Kvality prostredi a tvorivého klimatu univerzity. Je to zejména proto, Ze analyza
vnéjSiho konkurencéniho prostredi, prenos zkuSenosti ze zahranic¢nich univerzit do vlastniho
prostredi a rozsireni mobilit pro studenty a ucitele bezprostredné pozitivné ovliviiuji dalsi
sledované oblasti rozvoje. Prohloubeni internacionalizace je soucasti ,Strategického planu
rozvoje mezindrodnich vztahii s vyhledem do roku 2020“ - ,Vision 2020“), ktery je pripra-
ven ve spolupraci s externimi experty a s vyuZzitim zahrani¢ni evaluace se stal vychodiskem
pro aktualizaci strategie rozvoje, pro rizeni priorit po roce 2010. Bylo také jednou z priorit
v Dlouhodobém zaméru CZU i v jeho aktualizaci pro rok 2007. K dosaZeni tohoto cile prispiva
vyraznéjsi zapojeni CZU do programt EU pro vzdélavani a p¥ipravu povolani.

Podpora splnéni v§ech podminek pro ziskani certifikatt EK ,ECTS a DS Label“- byly ptipra-
veny podminky pro predloZeni nové Zadosti po vyhlaSeni nejbliZsiho terminu pro jejich po-
davani.

»Podpora cizojazycné vyuky“ a spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti vyuky. Rozsi-
feni nabidky programd MSc. a Bc. vyucovanych v anglictiné. Maximalni podpora stavajicich
i novych MSc. Double-Degree (D-D) programi a BSc. D-D programi na fakultach. Pokraco-
vani v rozvoji programu Lifelong learning programme ERASMUS (LLP/Erasmus) s prioritou

vvvvvvvv

»Rozsiteni nabidky specializovanych krdtkodobych intenzivnich kurzi“ (mezinarodni kurzy
a workshopy, intenzivni programy LLP/Erasmus) a letnich Skol v ramci tradi¢ni spoluprace
s US univerzitami a nové i s EU univerzitami, mobility Leonardo da Vinci. Inovace propagac-
nich materialti a profesionalizace administrativy.

»Rozsireni ucasti univerzity v mezindrodnich projektech vyzkumu a vyvoje“ je ziejmé z vyctu
realizovanych grantli (zejména EU FP6 a FP7), ptiprava materialu pro zahranicni studenty
- web a tisk, priprava studijnich plant a iprava studijnich predpist pro zahrani¢ni studenty
v doktorském studiu.
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e ,UdrZeni a rozsiteni spoluprdce s prestiZznimi zahranicnimi partnery“ bylo realizovano zejmé-
na v prostiedi intenzivni spoluprace v LLP/Erasmus vybranych 7 evropskych univerzit: ,Eu-
ropean League of Life Sciences” (ELLS). V tomto elitnim sdruZeni je vyuZivano moZnosti mo-
bilit, spole¢nych kurzi a dalSich spole¢nych aktivit v ramci ,Joint Subjects Areas“ (Economics
and Management, Natural Disaster Prevention, Natural Resources and Environment) a po-
kracovani v aktivitach ICA - aktivni acast v programu ERASMUS/MUNDUS, projektu AMEU
(4 aktivity) ve spolupraci v ramci Evropského univerzitniho konsorcia ICA (CZU je ¢lenem
3 projektii).

Ke splnéni strategickych cilti v oblasti mezinarodni spoluprace CZU efektivné vyuzivala a vyuzi-
va rozvojové programy MSMT v podpofe internacionalizace ve vSech oblastech ¢innosti.

Dlouhodoby zamér rozvijeni procesu internacionalizace oteviel CZU studentfim z celého svéta
a zaroven nabidl studentiim i ucitellim ucast na vSech formach evropského terciarniho vzdélavani
ve formé mobilit a kooperace.

Internacionalizace
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ZAPOJENI CZU DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH
PROGRAMU A PROGRAMU VYZKUMU A VYVOJE

CZU podporovala kromé nejrozsifenéjsiho programu LLP/ERASMUS a jeho podprogramu EILC
(Erasmus Intensive Language Course) i dalsi podprogramy LLP, zejména podprogramy LEONARDO
(9 projektil), 6 z nich zamétenych na transfer inovaci a rozvoj inovaci. Dale COMENIUS (vzdélavani
pedagogickych pracovnikl), GRUNDTVIG (spoluprace v siti Applied Economics and Management)
v oblasti vzdélavani dospélych. IVP CZU je jedinou ¢eskou instituci mezi 250 vefejnymi organizace-
mi, jejiZ tlohou je koordinace vzdélavacich projektu v rdmci programii Comenius a Grundtvig (ve
spolupraci 6 zahranic¢nich organizaci sleduje podporu rozvoje znalosti a dovednosti v oblasti mul-
timédif). CZU byla aktivni i ve 2 projektech CEEPUS financovanych z prostfedki MSMT (spolupra-
ce v siti Applied Economics and Management), v projektu Erasmus Mundus a v dal$ich projektech
(napft. programu COST a UNESCO).

Za zminku jisté stoji, ze CZU tispé$né spolupracovala s univerzitami ze zamo¥{ - Ohio State Uni-
versity, University of Missouri, Florida, Pensylvania State University, Texas Tech University. Byly re-
alizovany studijni vymény za podpory sponzora z univerzity v Kansasu (Kansas State University)
a studentské praxe organizované ve spolupraci s kanadskou univerzitou v Novém Skotsku a s ame-
rickou Ohio State University. Na zakladé mezivladnich dohod umoznila nase univerzita studium
i studentim z Ciny a Vietnamu. Vyznamné se rozsifila spoluprace s Tchaj-wanem.

Pokracovalo rovnéz zapojeni do programi vyzkumu a vyvoje - konkrétné uicast na vyzkumnych
programech (6 projektd) v ramci 6. RAmcového programu Evropské unie ve spolupraci s nasleduji-
cimi univerzitami: Universitat fiir Bodenkultur Wien, Wageningen University, Cranfield University,
a dale ve spolupraci s jinymi vyzkumnymi organizacemi (napt. Environmental Research Group
NIAB, John Innes Centre Crop Genetics, Association pour la recherche et le developpements des
methods et procedures industriel). Priibézné pokracuji prace na ptrihlaskach projektti do 7. Radm-
cového programu. Dlouhodobé probiha spoluprace v oblasti vyzkumu se zahrani¢nimi partnery
z prumyslové sféry (napr. Bayer CropScience AG, Syngenta Crop Protection AG). Vyzkumny projekt
je reSen i pro US Department of Agriculture.
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i mobility samé ptispély k prohloubeni orientace studentf, ucitelf i ostatnich zaméstnanct CZU
Praha v siti evropskych, predevsim ,Life Sciences” univerzit.

V roce 2007 v ramci programu LLP/ERASMUS univerzita spolupracovala se 116 evropskymi
univerzitami (viz Priloha Partnerské univerzity v ramci LLP/ERASMUS 2007 /08) a bylo uzavireno
63 dohod o piimé spolupraci.

Tato spoluprace umoznila zahrani¢ni mobility studentt i ucitell, vzajemné poznavani, posileni
evropské identity a seznamovani se s evropskou dimenzi studijnich programi. Rovnocenné part-
nerstvi s univerzitami zemi EU napomohlo dosdhnout kompatibility vzdélavacich systémi (ECTS),
poradani spolecnych kurzi, seminari a letnich Skol.

Pracovnici nasi univerzity podnikli témér tisic kratkodobych vyjezdd, jejichz cilem byla aktivni
Ucast na vrcholnych evropskych i svétovych konferencich, kongresech, seminarich a sympoziich,
pracovnich jednanich, prednaskovych a studijnich pobytech, konsultacich a dalSich akcich. Témér
tri desitky dlouhodobych vyjezdl ucitel a vyzkumnych pracovnikd byly zaméreny na praci na
projektech, na zahrani¢ni pomoc, védecké pobyty, pracovni staze a vyuku.

Ve fiskalnim roce 2007 vyjelo v ramci programu ERASMUS 444 student(i v prliméru na 5 mési-
cl. V akademickém roce 2006/2007 vyjelo v tomto programu 247 studentii. Studenti po navratu
ze zahranici kladné hodnotili predevsim individudlni pristup uciteldi, zapojeni vysledkl vyzkumu
do vyuky, individualni pomoc studentti - garant po celou dobu studia, vyborné vybaveni uc¢ebni-
mi pomuckami, texty a pristrojovou technikou. Ocenili mozZnost poznat nové formy studia, ziskat
spoustu pratel, seznamit se s lidmi z celého svéta, rozsirit si obzor a naucit se vétsi samostatnosti.

Studium na CZU absolvovalo 216 zahrani¢nich studentd, kteri studovali v priméru 7 mésict
v programu ERASMUS. Po prijezdu byl pro né v kazdém semestru tradi¢né zorganizovan, tzv. ,Ori-
entation week". Béhem tohoto tydne méli moZnost seznamit se s Zivotem na CZU a v Ceské repub-
lice, Gicastnit se predem pripravenych kulturnich akci a navstivit nékteré skolni podniky.

V priibéhu semestrii probihala kromé nize zminénych BSc. a MSc. programi i vyuka predmétu
Cesky jazyk a kultura.
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VSechny kurzy vyucované v anglickém jazyce jsou kreditovany kredity ECTS a GspéSné probi-
haji s celkovym poctem 381 studentii (z toho 158 zahrani¢nich studentli programu LLP/Erasmus,
24 ostatnich zahrani¢nich a 199 domacich studenti).

Prinosy mobilit jako konkrétniho kroku internacionalizace univerzit, jsou nesporné a mnoho-
nasobné prevazuji jejich pripadné nedostatky. Je to predevsim zkuSenost z akademického Zivota
v cizim prostiedi, praktické pouzivani ciziho jazyka a jeho zdokonaleni i poznani jiného systému
vyuky a nabyti novych znalosti a navyki. ,Pfidand hodnota“ studia v zahranici pti dobie organizo-
vanych mobilitach je vysoka. Zalezi vSak vzdy na pripravé kazdé mobility. Zvlasté je tfeba vénovat
pozornost studijni smlouvé, tzv. Learning Agreement, obsahujici studijni plan, ale i komunikaci
s matetskou fakultou pti pripadnych zménach tohoto materialu.

Nedostatky mobilit vyplyvaji predevSim z nedostatecného vénovani pozornosti pripravé , Lear-
ning Agreement” a nedoplnéni piipadnych zmén. I tak je na CZU na fakultach souhlas s uznavanim
povinnych predmétq, jejichz osnovy (Sylaby) se shoduji alespoii v 50 %, volitelné predméty by
mély byt v ramcovém souladu s naSimi studijnimi programy a uznavame je (azZ na vyjimky) vSech-
ny.

V oblasti mobilit ucitelti nejsou problémy zadné, ideadlni jsou vymény uciteli v podobnych MSc.
kurzech v cizich jazycich, nejlépe pak v Double-Degree programech.

Internacionalizace
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NABIDKA STUDIA V CIZICH JAZYCICH, SPOLECNE
STUDIJN{ PROGRAMY

PrijiZdéjicim studentlim byly nabidnuty nasledujici programy v anglictiné: BSc. a MSc. progra-
my

e BSc. Agricultural Economics and Management (PEF od 2005).

e MSc. Economics and Management (PEF od 1999).

e MSc. Natural Resources and Environment (FAPPZ od 2002).

e MSc. Forestry, Water and Landscape Management (FLE od 2004,FLD).

e MSc. Technology and Environmental Engineering (TF od 2004).

e MSc. Sustainable Rural Development in Tropics and Subtropics (ITS od 2006).

Provozné ekonomicka fakulta ma od roku 2007 plné strukturovany systém obori vyucovanych
v angli¢tiné odpovidajici poZzadavkiim bolonského procesu (tzn. zahrnujici bakalarskou, navazujici
magisterskou a doktorskou droverni). V bakalafském oboru Agricultural Economics and Manage-
ment studovalo v 1. az 3. ro¢niku celkem 144 kmenovych studentd (bez zahrani¢nich studenti
v ramci Erasmus), v navazujicim magisterském Economics and Management 101 studentt a dok-
torskych studijnich programech v anglictiné 2 studenti z Tchaj-wanu. Navazujici magistersky pro-
gram Informatics nebyl z diivodu nizkého zajmu studentti otevien, prestoZe jiZ v minulosti v ném
studenti studovali. ProtoZe se program Informatics jevi jako perspektivni, byla u¢inéna opatieni,
aby mohl byt znovu otevien.

V roce 2007 se Fakulta agrobiologie, potravinovych a prirodnich zdroji orientovala na zkvalit-
néni a rozsireni radné akreditovaného mezinarodniho MSc. programu Natural Resources and Envi-
ronment (NRE), ktery realizuje. Tento program je také DD program a propojuje NRE s programem
Natural Resources Management and Ecological Engineering (NARMEE) na BOKU Wien, Rakousko.
V roce 2007 byly dokonceny prace na bakalarském mezinarodnim studijnim programu ,Sustaina-
ble Use of Natural Resources” v anglickém jazyce. Program byl predan k akreditaci, kterd probéhne
vroce 2008.

V roce 2007 na Fakulté lesnické a dievarské uspésné probihal magistersky studijni obor v an-
glictiné Forestry, Water and Landscape Management. Tento studijni obor je zakladem pro pripravu
a realizaci D-D programi se Slovenskem, Spanélskem a Nizozemim.

V druhé poloviné roku 2007 na Fakulté Zivotniho prostredi byly provadény pripravy magis-
terskych studijnich obort v angli¢tiné: Land and Water Management (D-D program ve spolupraci
s WUR Wageningen) a Conservation Biology. Oba obory jsou v soucasné dobé pripraveny k predlo-
7eni pro akreditaéni komisi MSMT.
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V roce 2007 bylo z hlediska organizace priibéhu MSc. Technology and Environmental Enginee-
ring patrné nejdllezitéjsi zajiSténi SZZ, které na Technické fakulté probihaly v anglickém jazyce
poprvé. RovnéZ probéhlo hodnoceni celého studijniho programu prvnimi absolventy. Na zakla-
dé jejich doporuceni bude TF v budoucnu program rozsifovat o dal$i povinné-volitelné predmé-
ty. Spole¢né studijni programy na TF zatim nejsou, nicméné probihaji jednani s prof. Godwinem
z University Cranfield (UK).

Institut tropt a subtropti pripravuje k akreditaci MSc. Sustainable Rural Development in Tropics
and Subtropics (ITS od 2006).

Spolecné programy - Double-Degree programy

Spole¢né programy jsou dal$i z pokro¢ilych forem internacionalizace CZU a jejich fakult:

PROVOZNE EKONOMICKA FAKULTA

PEF ma jiz zavedené D-D programy s univerzitou ve Wageningenu (Nizozemi) a v Cranfieldu
(Velka Britanie), v nichz se v roce 2007 ucastnilo 13 studentti z PEF (z oboru Economics and Ma-
nagement), byly doplnény dohodami o zapoceti novych programii Double Degree, a to s Grenoble
Graduate School of Business (Francie) pro obor Economics and Management, Provoz a ekonomika
a bakalarsky obor Agricultural Economics and Management) a Slovenskou polnohospodarskou
universitou v Nitfe (obor Provoz a ekonomika a obor Economics and Management).

FAKULTA AGROBIOLOGIE, POTRAVINOVYCH A PRIRODNICH ZDROJU

V roce 2007 se FAPPZ orientovala na zkvalitnéni a rozsireni radné akreditovaného mezinarod-
niho MSc. programu Natural Resources and Environment (NRE), ktery na fakulté bézi od roku
2002. Tento program je také D-D program a propojuje NRE s programem Natural Resources Mana-
gement and Ecological Engineering (NARMEE) na BOKU Wien, Rakousko jiZ 2 roky. Fakulta dokon-
¢ila pripravu a predlozila k akreditaci v roce 2008 mezinarodni bakalarsky program v anglictiné
»Sustainable Use of Natural Resources”. Tim bude dokoncena priprava uceleného systému tristup-
nového studia v anglickém jazyce na FAPPZ. Bylo pokroceno v pripravach dalSiho D-D programu
s univerzitou v Goettingenu, SRN. Internacionalizaci ve vyuce, rozsifovani primé spoluprace mezi
univerzitami formou D-/J-D programi povaZzuje fakulta za prioritni aktivitu v mezinarodni oblasti
a vychazi v této ¢innosti z dlouhodobého zadméru fakulty a CZU.

FAKULTA LESNICKA A DREVARSKA

V roce 2007 na FLD (spole¢né s FZP) (ispé$né probihal magistersky studijni obor v angli¢tiné
Forestry, Water and Landscape Management. Tento studijni obor je zdkladem pro pripravu a reali-
zaci D-D programii s WUR Wageningen a dal$imi univerzitami (U. Madrid a TU Zvolen).

V procesu pripravy je: D-D MSc. Forestry Engineering - MSc. Forest and Nature Conservation
mezi FLD CZU v Praze a Univerzitou ve Wageningenu.
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FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTRED{

Prevazna cast Cinnosti v ramci zahrani¢ni spoluprace FZP byla uskute¢néna v prvni poloviné
roku 2007 v ramci Fakulty lesnické a environmentalni CZU Praha.

V druhé poloviné roku 2007 byly pripravovany magisterské studijni obory v anglictiné: Land
and Water Management (D-D program ve spolupraci s WUR Wageningen) a Conservation Biology.
Oba obory jsou v soucasné dobé pripraveny k akreditaci.

Letni a podzimni Skoly

V roce 2007 byly nabidnuty zajemciim ze zahrani¢i a posléze realizovany nasledujici letni
a podzimni Skoly: na zakladé spoluprace s Tchajwanem byla pro rok 2008 pripravena letni sko-
la pro tamni studenty na CZU a pro nase studenty na Tchajwanu. Dalsi kategorii kratkodobych
cizojazy¢nych kurzi jsou ,Letni Skoly*, které jsou urceny pro zahrani¢ni (predevsim americké)
i domaci studenty a jsou hlavni letni aktivitou CZU. Prvni z nich probihala pod nazvem ,Czech
Republic and EU: Economy and Society” ve dnech 17.6.-27.7.2007. K ni je moZno v roce 2007
priradit letni Skolu pro portugalské studenty ISCTE Lisabon ,Doing Business in the Czech Repub-
lic* (8.7. - 26.7.2007) a v mésicich srpen az zari i kurz ceského jazyka ,EILC ERASMUS" V roce
2007 byla uskute¢néna piriprava letnich $kol v ramci Euroligy. FZP organizaéné zastituje ,Natu-
ral Disaster Prevention focused on Floods and Droughts“ a nové pripravuje ,Environmental Case
Studies in Europe 2008 - Ecological Management in Disaster Areas“. Z uskutecnénych seminari je
moZzné zminit tydenni seminar ,Fitting hydrological models“ potrddany v inoru 2007 ve spolupraci
s WUR Wageningen v ramci studijniho programu , EnvironmentdIni modelovdni“ na KVHEM. Stu-
denti z CZU vyjeli i na letni Skolu do zahrani¢i. Letn{ Skola ,Economics, Management and Social
Sciences: Their Application in Rural Development“ pod zastitou Euroleague for Life Sciences pro-
béhla ve Varsavé v terminu 7.7.-15.7. 2007 za vyrazného organizaéniho prispéni CZU. Pro uditele
z rliznych ¢asti Evropy byla zorganizovana letni skola ,Instalation of Open Source Software", ktera
probéhla v terminu 23.7. - 2.8.2007 za podpory programi Comenius a Grundvig. Kromé letnich
Skol probéhla 20.9.-25.9.2007 i podzimni Skola ,Autumn School of Rural Sociology for Students“ ve
spolupraci s Univerzitou v LodZi a Universitou v Helsinkach. VSechny tyto netradi¢ni formy vyuky
se tési velké oblibé a byly i v roce 2007 velmi pozitivné hodnoceny.

Kurzy celoZivotniho vzdélavani

Rozsahl4 je zahrani¢ni aktivita CZU v oblasti kurzil celoZivotniho vzdélavani (LLP), které jsou
pravidelné kazdorocné poradany a které probihaji v anglictiné. Zejména se jedna o kurzy, mezi
které patfi intenzivni kurz LLP/Erasmus ,Rhizosphere Management in Environmental Technolo-
gies” (koordinovany BOKU Viden). Dalsi kratky kurz , Natural Disaster Prevention“ probéhl v dobé
20.-30.6.2007

Mezi zavedeni dlouhodobé patii Internationsl MBA in Agribusiness, organizované spole¢né
s univerzitami ve Wageningenu (NL), Corku (IRL), Aberdeenu (UK) a Arkansasu (USA). Tento kurz
probihal v roce 2007 v poradi jiz jako desaty a pocet jeho ucastnikii se stale zvysuje (22 tcastni-
ka).
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/
SYSTEM HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI NA VVS -
VNITRNI A VNEJST HODNOCENT{

V souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje se provadi vnitini evaluace kazdé tti roky. Na vniti-
ni evaluaci potom navazuje externi mezinarodni evaluace, ktera se opakuje kazdych pét let. Po-
sledni mezinarodni evaluace byla ukoncena v prosinci 2005, jeji zavéry se implementuji priibézné
do Zivota univerzity. Nasledujici vnitini evaluace bude zahajena v bieznu 2008, a priprava na me-
zinarodni evaluaci bude zahajena v roce 2010.

Mezi nediilezitéjsi ¢innosti v oblasti komplexniho hodnoceni kvality v roce 2007 bylo zahajeni
komplexni SWOT analyzy na vSech pracovistich univerzity.

SWOT analyza je planovana do etap. Prvni, pripravna a pilotni etapa probihala po cely rok 2007,
dalsi dvé etapy jsou planovany na rok 2008. Jedna se o komplexni projekt, ktery CZU realizuje jiZ
od roku 2006 ve spolupraci s univerzitami Evropské univerzitni ligy a ktery predpoklada vzajemné
sdileni zkuSenosti a benchmarking vybranych identifikatort kvality.

V SWOT analyze se sleduje Sest klicovych faktori rizeni:
1. Persondlni rizeni;

2. Administrativa;

3. Produkty, inovace, transfer;

4. Prostredi;

5. Marketing;

6. Podpora a sluzby.
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Na trech trovnich rizeni:
1. Operativni (funkéni, deskriptivni) - popis toho, co se dél3, jak se to déla praveé nyni.

2. Organizacni (koncepce, chovani, normativni) - zdkladem je SWOT analyza, z ni vychazi kri-
tické zhodnoceni situace, navrhy, co se bude délat, kdy, kde a s kym ano a s kym ne.

3. Realizacni (teleologickd) - jak se budou nova opatireni provadét a proc¢ pravé tak.
Vysledkem SWOT analyzy je/bude formulace a realizace opatfent:

1. Kratkodobych, realizovanych jiz v roce 2007, vedoucich bezprostredné ke zlepSeni, ke spl-
néni planovanych cilt.

2. Strednédobych, jez povedou k vysledkiim, jejichZ realizaci lze o¢ekavat v delSim obdobi a kte-
ra budou zahajena v roce 2008.

3. Dlouhodobych, ktera budou projektovana do projektu Dlouhodobé vize rozvoje univerzity
do roku 2020 (Projekt ,,Vision 2020“).

Standardni evaluaci vyuky v priibéhu a na konci semestru provadeéji fakulty a instituty formou
anonymnich dotazniki (v pisemné formé, nebo ve webové aplikaci) a jejich organizaci a hodnoce-
ni zajistuji dékani fakult a reditelé institutd.

Institut vzdélavani a poradenstvi CZU provadi centralni evaluaci u vybraného, statisticky repre-
zentativniho souboru predmétii na vSech fakultach a institutech. V akademickém roce 2005/2006
probéhlo pilotni Setieni, v roce 2007 byl jiZ tento typ evaluace proveden jako standardni procedu-
ra.

Dotazniky jsou pripraveny ve dvou provedenich, zvlast pro prednasky a zvlast pro cviceni. Pro
hodnoceni je pouzita Sestistupnova klasifika¢ni skala umoznujici dostatecné citlivé posoudit jednot-
livé hodnocené edukacni parametry. Stupen 1 oznacoval minimalni iroven hodnoceni (nejmensi spo-
kojenost respondenta), stupen 6 vyjadioval maximalni droven hodnoceni. U polozek ,Vyjadreni se
k predmétu” byla navic moznost ,nedovedu posoudit“. Respondenti ji nejcastéji vyuzivali u polozky
,shoda s deklarovanym programem?, presto lze konstatovat, Ze vétSina respondentd dokazala i zde
vyjadrit svij vlastni nazor. V dotaznicich byla zakomponovana i moznost kvalitativniho hodnoceni
v podobé vyznacCeného prostoru pro dalsi slovni komentare, vyjadieni ¢i pripominky, a to jak k hod-
nocenému predmétu, tak i k praci pedagoga a k podminkam vyuky.

Spoluprace s pedagogy, v ramci jejichZ vyuky probihalo dotaznikové Setieni, byla velmi vstriic-
na. Studenti vyplnili dotazniky peclivé a pii sbéru dat ochotné spolupracovali. Kvalita vyplnénych
dotaznikil byla dobra. Byla provedena statisticka a metodologicka analyza dat. Vysledky byly pre-
zentované vedeni CZU. Tym pracovnik® IVP ptipravil studii, ktera obsahuje doporuéeni pro dalsi
evaluaci, predevsim moZnost vyuziti dalSich evalua¢nich metod.

Plos$né hodnoceni vyuky naptic fakultami a instituty umoziuje lepsi vzajemné posouzeni kvali-
ty vyuky i ve znacné rozdilnych studijnich prostredich.

Hodnoceni vyuky je komplexni - vyuku hodnoti studenti i ucitelé, vysledky se porovnavaji a vy-
hodnocuji komparativni metodou. Kromé standardnich dotaznikd se vyuzivaji dalsi formy: rozho-
vory (focus group), hospitace, analyza studijnich vysledk, analyza studijnich programii, anketa
absolventd, citlivy benchmarking, externi evaluace.

78 Ceska zemédélska univerzita v Praze




g A

Vysledky hodnoceni jsou predavany managementiim fakult a institutd, ktefi s nimi seznamuiji
ucitele i studenty a zajiStuji pripadna odpovidajici opatieni. Komplexni zprava se predklada kazdy

rok kolegiu rektora.

V roce 2007 pokracovala Skoleni ,ZvySovani pedagogickych kompetenci“ pro zac¢inajici ucitele.
Pro tento ucel byla ztizena experimentalni u¢ebna pro prezentaci modernich forem vyuky (flexi-

bilni u€eni, individualné diferencovana vyuka).

Béhem rekonstrukce uceben IVP se podarilo vytvorit novy, moderni vyukovy prostor, ktery umoz-
nuje flexibilni vyuku v rtznych formach (skupinova, kolaborativni, individualizovang, fronalni aj.).
Nové prostory byly v souladu s cili projektu vybaveny didaktickou technikou (vicetcelovy kolejnico-
vy systém s tabulemi, pult, aj.), ktera podporuje moderni zpiisoby prezentace. Diky instalovanym po-
miickdm a vybaveni je mozné rozvijet od nového akademického roku u studenti moderni didaktické
a prezentacni dovednosti. Byla také porizena didakticka technika pro zaznam vyuky a jeho dalsi zpra-
covani (strih, uloZeni na CD-rom). Toto vybaveni jiz slouzi v nacviku didaktickych a prezentac¢nich
kompetenci (micro-teaching, videoanalyza vyuky).
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V roce 2007 pokracovala diskuse k zavérim mezinarodni evaluace ukoncené v prosinci 2006.

Mezinarodni evaluaci provedla komise expertli z z ICA ve sloZeni: profesor Fred Harper (pred-
seda), ex-dékan, univerzita v Plymouthu, Spojené Kralovstvi, t.¢. konzultant; Docent DrSc. Manfred
Braeuer, Humboldtova univerzita v Berliné, Spolkova republika Némecko; Profesor Dr. Walter W.
Wenzel, BOKU, Viden, Rakousko; profesor Wim ].M. Heijman, Univerzita ve Wageningenu, Holandsko.
Zavéry evaluace byly zverejnény v oficialni zpravé, ktera vysla jak v anglické, tak v ¢eské verzi na jare
2006. Evaluacni zprava byla preloZena do ceského jazyka a predana k pouziti akademické obci. Na
urovni fakult, institutd a kateder probihaly diskuse k obsahu zavérecné zpravy a jednotliva pracovisté
provadéla postupnou implementaci zavéri do své ¢innosti. Konkrétni nameéty a doporuceni z evalu-
acni zpravy byly jiz castecné zahrnuty i do Aktualizace dlouhodobého zadméru rozvoje univerzity na
rok 2007 a naslednych aktualizaci zamért na fakultach a institutech.

Evaluaéni zprava je interni dokument, ktery ptinasi CZU velmi cenné know-how; proto neni
predloZena verejnosti a je urCena jen internim potiebam pracovist univerzity. Diskuse k jejimu
obsahu probihaly i v roce 2007 a staly se podnétem ke realizaci kvalitativnich zmén v organizaci
kurikula a fizen{ kvality.

Projekt dlouhodobé vize rozvoje univerzity do roku 2020 (projekt ,Vision 2020“) ma urcit za-
kladni ideové ndméty pro rozvoj univerzity v silicim konkuren¢nim prostiedi. Redlna a akademic-

lizovanych na vysokych skolach

4]
kou obcfi akceptovatelnd vize rozvoje ma zadsadni vyznam pro rizeni a planovani ve vSech oblastech \qf
univerzitniho Zivota. Zcela zadsadni vyznam ma pro stanoveni optimalni marketingové strategie ‘g
uplatnéni na trhu vzdélavani, ktera by méla byt odolna viici rliznym scénartim spole¢enského vy- =
voje. 30

z

Pii hledani vhodného partnera se rozhodovalo mezi nékolika institucemi v Ceské republice a v za- g
hranici. Po analyze mozZnosti rozhodlo vedeni univerzity, Ze z hlediska potieb rozvoje je vhodné spo- =
lupracovat se zahrani¢nim partnerem, ktery poskytne pohled zvenci. Uvedenym kriteriim nejlépe vy- ~§
hovovala univerzita v Leedsu a proto byla pozadana o spolupraci pri tvorbé dlouhodobé vize rozvoje. RS
Resenim tkolu byl povéien profesor John Shutt. =

N

Profesor Shutt se seznamil s univerzitnim prostredim, diskutoval se zastupci organizaci, stu-
denty, pripravil podrobné dotazniky pro funkcionare univerzity, prostudoval studijnimi plany, se-
znamil se s organizaci studia, dlouhodobym zamérem, vyvojem ceského Skolstvi. Pod jeho vede-
nim bylo vypracovano nékolik variant SWOT analyzy.
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

Zavérecna zprava profesora Shutta (predloZena v cervnu 2006) piredloZila fundovanou analyzu
vyvoje evropského a svétového vysokého Skolstvi, popisuje mozna rizika nespravnych rozhodnuti
a predklada k diskusi nékolik variant moZného tizeni univerzity. I kdyz projekt ,Vision 2020“ for-
malné skoncil v roce 2006, konzultace a dalsi prace na projektu pokracovaly i v pribéhu celého
roku 2007: prof. Shutt navstivil nékolikrat univerzitu a upresnil dal$i varianty strategického rozvo-
je. Néktera zavazna doporuceni byla pouzita pti Aktualizaci dlouhodobého zaméru na rok 2008.

CZU vytvari novy komplexni systém hodnoceni kvality spole¢né se sedmi univerzitami Evrop-
ské univerzitni ligy (EUL - University of Life Sciences Prague, Warsaw Agricultural University, The
Royal Veterinary and Agricultural University in Copenhagen, Swedish University of Agricultural
Science Uppsala, Wageningen University and Research Centre, University of Hohenheim, Univer-
sity of Life Science Vienna), ktery by mél byt uveden do pilotniho provozu v roce 2008. Pracovni
skupina pro pripravu systému - ve které ma CZU své zastoupeni - provedla podrobnou analyzu
soucasného stavu univerzit ligy a identifikovala potiebu zmén, vedoucich ke zlepSeni kvality uni-
verzitniho prostiredi. V roce 2007 provadéla nasledujici opatieni:

e Transfer nékterych manazerskych kompetenci od akademickych funkcionait k administra-
tivé pracoviste.

e ZvySovanim manaZzerskych kompetenci ridicich pracovniki: prorektort, prodékani a ve-
doucich kateder. Pro tyto vedouci pracovniky byla na rektoraté, fakultach a institutech
organizovana viceuroviiova odborna skoleni a seminare.

e ZvySovani odbornych kompetenci administrativnich pracovniki formou proskolovani.
e Provadéni internich auditl vytypovanych ¢innosti.
¢ Pilotnim ovérovanim nového kariérniho radu.

e Vstupem do akce ,Vzajemny benchmarking®, jehoZ vysledky byly prezentovany na seminari
EUL ve Vidni v ¢ervnu 2007.

e Zahajenim pripravy marketingovych projektli rozvoje a) kateder a servisnich utvard, b) fa-
kult a institutd, c) Skolniho podniku s cilem zajistit vyssi externi finan¢ni zdroje pro univer-
zitu. PoZadavky z téchto projektli byly zac¢lenény do Aktualizace DZ na rok 2008.

e Aktivnim plsobenim dékan fakult a fediteli institutli v diskusich nad zavéry projekti Me-
zindrodni evaluace a Projektu ,Vision 2020 pro které organizovali pfipravu materiald a do-
kumentt a v pribéhu kterych byli nejen individualné hodnoceni mezinarodnimi experty ale
ve kterych zaroven byli i kvalifikovanymi oponenty jejich zavért.

e Vytvareni systému vzajemnych komunikaci mezi vSemi rznymi Gtvary univerzity tak, aby
se vedle administrativniho usporadani univerzitnich utvart mezi nimi zajistila i kvalitni ko-
munikace.
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UDAJE O FINANCNI KONTROLE

Zrizeni, udrzovani a efektivnost vnitrniho kontrolniho systému

Pfrimérenost a d¢innost vnitiniho kontrolniho systému, resp. fidici kontroly, v souladu se zako-
nem o finan¢ni kontrole, provadéci vyhlaskou k zadkonu o finan¢ni kontrole a ,Prikazem rektora
¢. 103 o finan¢ni kontrole - vnitini kontrolni systém®, i¢innym od 1.ledna 2007, byla provérena ve

«

véech soutastech CZU, tj. v soucastech ,Skola“ ,KaM*“ ,SZP“a ,SLP“ Ctyfmi internimi audity orien-
tovanymi na pfedmétnou oblast (viz piehled vyse).

Ze zjisténi z vykonanych internich auditt vyplyva, Ze ,Ptikaz rektora ¢. 103 o finan¢ni kontro-
le - vnitini kontrolni systém*“ (dale jen ,piikaz“) nebyl dosud zcela ve vSech jeho ustanovenich
naplnén. V soucastech ,Skola“ a , Koleje a menza“ byly zjitény nedostatky ve fazi predbézné ridici
kontroly pied vznikem zavazku (ustanoveni ¢l. 9 odst. 9.8 piikazu) a ve skolnich podnicich nebyly
v terminu vykonu interniho auditu zpracovany ,Zavazné pracovni postupy aplikované na podmin-
ky Skolnich podnikid“ (ustanoventi ¢l. 9 odst. 9.2 prikazu). Nedostatky v oblasti rozpoctové kazné
zjiStény nebyly.

Utvar interniho auditu (UIA) vykonal v roce 2007 celkem sedm planovanych internich auditt
a pét mimoradnych internich auditf (z toho tii vyzadané rektorem CZU a dva vyZadané poskyto-
vatelem dotace /MZP/ na feseni projektd vyzkumu a vyvoje FLE), tj. celkem 12 internich auditd,
z toho:

e 3 audity financni,

e 2 audity systémij,

e 5 auditd vykonu,

e 2 audity souladu.
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

Konkrétné se jednalo o tyto interni audity:

Pronajimani nebytovych prostor a platebni disciplina najemct;

Ochrana osobnich tidaji zaméstnanct;

Kurzy celozivotniho vzdélavani na ITS - vyuka ¢eského jazyka zahrani¢nich ob¢ant 7/;
Nakup osobniho automobilu na FLE *:

Analyza vyptijéek a navstévnosti knihovny FLE v Kostelci nad Cernymi lesy */;
Obligatorni vnitini predpisy PEF, FAPPZ, TF a FLE dle zdkona o vysokych Skolach;
Cerpani dotace ze statnfho rozpoé¢tu na projekt VaV MZP fe$eny KPL FLE /;
DodrZovani prikazu rektora o financ¢ni kontrole v soucasti ,Skola“;

9. Dodrzovani piikazu rektora o finan¢ni kontrole v soucasti , KaM*;

10. DodrZovani ptikazu rektora o finanéni kontrole v souéasti ,SZP“*/;

11. DodrZovani ptikazu rektora o finanéni kontrole v souéasti ,SLP* */;

12. Cerpani dotace ze statniho rozpo¢tu na projekt VaV MZP feseny LEK FLE /.

ONO AW

/' Mimorddné interni audity na zdkladé vyZdddni

"/ Interni audit byl zaméren na pouZiti prispévku na udrzovdni a zlepsovdni genofondii a demonstracni innosti po-
skytnutého ze stdtniho rozpoctu - Fondu vzdéldvaci politiky dle ukazatele F - Rozhodnutim MSMT ¢. 74081.

Zavérecné zpravy byly projednany s vedoucimi zaméstnanci auditovanych utvarti a po jejich
projednani byly neprodlené piredany rektorovi CZU. Soucasti zprav byla doporuceni vyplyvajici ze
zjisténi z vykonanych internich audit nebo ujiSténi o spravnosti postup.

V ramci konzultaéni ¢innosti UIA byly zpracovany pfipominky k navrhiim té&chto internich no-
rem CZU:

e Smeérnice kvestora o cestovnich nahradach (leden 2007);

e Smeérnice kvestora k ¢innosti Skodni komise (leden 2007);

e Opatreni rektora - priznavani a vyplaty stipendii (brezen 2007);
o Bezpecnostni fad CZU v Praze (listopad 2007).

V roce 2007 byly na CZU uskuteénény vnéjsi finanéni kontroly:

Prazskd sprdva socidlniho zabezpeceni - 9/2007 - neplanovana kontrola na zménu stavu Koleji
a menzy - bez nalezu.

Ministerstvo zemédélstvi - 11/2007 - kontrola projektu QF4167 - nalez neuznatelného nakladu
- nakup diktafonu v zavéru reSeni projektu (2 274 Kc¢) - pozadavek oductovat, odactovano.

FU pro Prahu 6 - 5-8/2007 - kontrola hospodareni se statnimi prostiredky:

o MSMT CR ev.é. 2333495901 - kapitalové prostiredky poskytnuté v roce 2004 na akci , Vymé-
na oken v arealu CZU“ - objem 19 993 tis. K¢ - bez nélezu.

e MZe CR, rozhoduti reg.¢. 274/2004-2109/1 - dotace na ucel: ,Dosazeni tirovné ptimych pla-
teb do zemédélstvi az do tirovné dané Smlouvou o ptistoupeni CR k EU pro rok 2004“ - ob-
jem 4 155 tis.K¢ - ornd ptida - bez nalezu (SZP).

e MZe CR, rozhoduti reg.¢. 274/2004-2109/1 - dotace na ucel: ,Dosazeni tirovné ptimych pla-
teb do zemédélstvi az do tirovné dané Smlouvou o ptistoupeni CR k EU pro rok 2004“ - ob-
jem 676 tis.K¢ - skot - bez nalezu (SZP).
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Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2007

e FU pro Prahu 6 - 5-8/2007 - kontrola hospodaieni se statnimi prostiedky - na podnét CZU
(nesplnéni smluvnich podminek studentem):

1. kontrola hospodareni s dotacnimi prostiedky v objemu 17 569 tis. K¢ - SOCRATES/ERASMUS
- nalez - konstatovano poruseni smluvnich podminek studentem, predepsano pendle ve vysi
7 733,- K¢ - bude vymahano na studentovi.
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ZAPOJENI DO ROZVOJOVYCH PROGRAMU MSMT

Rozvojové programy MSMT jsou vyuZivany pro podporu a realizaci priorit rozvoje a zarovef
jsou i stimulem integrace Cinnosti napfi¢ univerzitnimi utvary. V kazdém roce jsou finan¢ni pro-
stredky prerozdélovany prednostné k ¢innostem, které maji v harmonogramu plnéni kontrolo-
vatelny vystup, nebo které jsou zde oznaceny jako ,milniky“ vyvoje: ukonceni realizace Kklicové
¢innosti, ktera je podminkou pro zahajeni ¢innosti jiné, navazujici.

Projekty jsou Feseny vzdy formou tymové spoluprace. Resitelé v priibéhu fe$en{ uptesiiuji me-
todické postupy, identifikuji vedlejsi cile a cilové skupiny, zajiStuji diseminaci a valorizaci vysled-
k.

Diseminace predstavuje proces komunikace fesitell s cilovymi skupinami. Diseminace probiha po
celou dobu feSeni projektu a pokracuje i po jeho ukonceni. V ramci diseminace jsou koncovi uzivatelé
i ostatni verejnost seznamovani s projektem, cilem reseni, pribéhem reseni, dilcimi a kone¢nymi
vysledky, moznostmi vyuzivani vysledkii, moZznostmi spoluprace s resiteli, atd. Diseminacni aktivity
prinaseji resiteli zpétnou vazbu. Standardni diseminaé¢ni kanaly jsou: informace v tisku (napt. Zpra-
vodaj, Aula, Zemédélec, ...), nasténky, vyvesky, prospekty, brozury, plakaty, postery, prezentace na
konferencich (seminarich, workshopech, ...), cileny nebo hromadny e-mail, webové stranky (Inter-

net/Intranet).

Valorizace spociva ve zhodnoceni pridané hodnoty, kterou projekt ptinasi. Valoriza¢ni aktivity
se organizuji v dobé, kdy jsou vysledky projektu jiz k disposici. Vysledky se predkladaji odborni-
kiim a odborné verejnosti k hodnoceni, zlepsuji se, hleda se zpisob jak je uplatnit u cilovych skupin
i vdobé po ukonceni projektu. Standardni valorizac¢ni aktivity jsou: odborné seminare s aktivni icasti
pritomnych (brainstorming), setkani pracovnich tymd, externi oponentury, uvedeni produktu na trh
nebo do oblasti neziskovych NGO, predloZeni dalsi faze feSenf jako novy projekt.

Resitel projektu zaklada Administrativni slozku projektu, ve které archivuje viechny dokumen-
ty souvisejici s feSenim projektu. Administrativni sloZka projektu obsahuje tiSténé materialy, sou-
bory a multimedialni materialy. Administrativni slozka se priibézné doplnuje a archivuje se po
skonceni projektu po dobu nejméné 5 let.

7 v

Rozvoj vysoké Skoly
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ZAPOJENI DO PROJEKTU FONDU ROZVOJE VYSOKYCH

SKOL

Piiprava, predkladani a feseni projekt FRVS patii na CZU ke standardnim proceduram, do kte-
rych se zapojuji zejména mladi ucitelé a posluchaci doktorského studia. Od roku 2006 ridi reali-
zaci projekti studijni oddéleni fakult a instituti. Ministerstvem dobte pripravena a organizovana
webova aplikace pro predkladani projekti FRVS, i profesionalni postupy pti hodnoceni a vybéru
tispé$nych projekt komisemi FRVS, véetné hodnoceni vysledki formou zavére¢nych obhajob jsou
dobrou pripravou mladych ucitel pro postup k feseni védeckych grantovych projekt.
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ZAPOJENI DO PROGRAMU FINANCOVANYCH ZE
STRUKTURALNICH FONDU EU

V roce 2007 byly vSechny projekty financované ze strukturalnich fond EU zaméreny na oblast
rozvoje lidskych zdroji. Proto byl vyuZivan Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3 Pra-
ha) a operac¢ni program Rozvoj lidskych zdrojt (RLZ), v némZ fakulty spolupracovaly s kone¢nymi
piijemci v regionech.

Piehled vsech projektii reSenych v rdmci OP RLD a JPD pro Cil 3 je uveden v tab. ¢. 14. v Tabul-
kové Casti.

O projektech, u nichZ byla doba realizace stanovena na obdobi 2006-2007, jsou informace uve-
deny niZe.

Provozné ekonomicka fakulta

V roce 2005 se CZU v Praze stala partnerem projektu ,Odbornd praxe a posileni kontaktii s bu-
doucimi zaméstnavateli jako ndstroj lepsiho uplatnéni absolventii vysokych skol na trhu prdce - Blize
kzelenému stromu* v ramci opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji, CZ.04.1.03/3.2.15.1./126.
Hlavnim fesitelem byla VSERS o.p.s. se sidlem v Ceskych Bud&jovicich. Cilem projektu bylo zvy$eni
zaméstnatelnosti absolventl vysokych skol na trhu prace prostrednictvim odborné praxe a posile-
nim kontaktu s budoucimi zaméstnavateli. Projekt prispél k inovacim:

e posilil konvergenci vzdélanostni instituce s podnikatelskymi subjekty;

e zabezpecil edukacéni rozvoj novymi predmeéty;

e provedl Setieni, ktera byla propojena do vyzkumu univerzity i podnikové praxe;
e vysledky projektu se budou vyuzivat i po jeho ukonceni.

Projekt ,Vzdéldvdni lektorti pro prdci s vyukovymi informacnimi systémy - nové metody uceni”,
CZ.0.4.3.07/3.1.01.2/2133, je projektem realizovanym v ramci opera¢niho programu ,Jednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu hl. m. Praha®, priority 7.3. Rozvoj celoZivotniho uceni
a opatieni 7.3.1. Rozvoj pocatecniho vzdélavani. Projekt byl zahdjen dne 1. 1. 2006, doba realizace
je stanovena na 21 mésict.
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

Hlavnim cilem projektu je naucit univerzitni pedagogy a mladé védecké pracovniky vyuZivat
a rozvijet e-learningové nastroje pri vyuce vlastnich predmétli z rliznych védeckych disciplin.
Vzhledem k UspésSnému reSeni projektu a velkému zajmu o vysledky projektu byl tento projekt
prodlouZen do 31.5.2008.

Fakulta lesnicka a drevarska

Projekt ,Skolici a informacni centra pro technologické inovace v pilarském a ndvazném zpracovd-
ni dreva“ byl zpracovan v ramci programu Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD3), opat-
feni 4.2 Podpora spoluprace védeckych a vyzkumnych pracovist s podnikatelskou sférou, podpora
inovaci, CZ.04.3.07/4.2.01.1/0016. Po dobu realizace v letech 2005 az 2007 byl financovan Evrop-
skym socialnim fondem v CR a statnim rozpo¢tem CR. Vzhledem k ispésnému fe$eni bude projekt
pokracovat i v roce 2008.

Institut vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze

Projekt ,Zrizeni vzdeéldvaciho strediska zarazeného do sité Science Shops s e-learningovym stu-
diem v oboru obnovitelnych zdrojii energie - (EDUCO)", CZ.04.3.07/4.2.01/0024, doba trvani:
2006 - 2007. Na IVP bylo ziizeno stiredisko pro dalsi vzdélavani v oboru alternativnich a obnovi-
telnych energetickych zdroji. Soucasti stiediska byl e-learningovy vzdélavaci portal (http://www.
scienceshop.cz), kde byly organizovany kurzy pro zajemce o prohloubeni znalosti v oboru obno-
vitelnych zdrojli energie. V prostorach IVP bylo usporddano celkem pét seminari (z toho jeden
mezinarodni) k problematice obnovitelnych zdroji energie.
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Z obsahu vyroc¢ni zpravy je patrné, Ze univerzita - v souladu s Aktualizaci svého dlouhodobého
zdméru na rok 2007 - priibéZné realizovala své strategické zameéry.

Ceska zemé&délska univerzita v Praze ma dobré postaveni v siti ¢eského vysokého $kolstvi a v za-
kladnich oblastech ¢innosti je jeji iroven plné srovnatelna s uznavanymi zahrani¢nimi vzdélava-
cimi institucemi. Ve strategii rozvoje miiZe vyuzit své silné stranky, které jsou dlouhodobé stabilni
a stavaji se hlavnim zdrojem konkurenc¢ni vyhody na trhu vzdélavani. Jsou to:

o Trvaly zajem uchazeti o studium na CZU - v prezen¢nim i kombinovaném studiu.

e ZlepSujici se pomér v poctu i vékovém sloZeni u profesi odborny asistent - docent - profe-
Sor.

e PIné realizovany bolonsky proces.

e Naroc¢nost studia, kterému odpovida témér 100 % uplatnéni absolventii na trhu prace.
o Spitkova tiroveri vybaveni a aplikaci ICT ve vyuce, vyzkumu, administrativé.

e Dobre fungujici systém komplexniho poradenstvi, presahujici i hranice univerzity.

e Reprezentativni aredl v Praze, ekologicky Setrny k prostiedi s vyraznou architekturou nékte-
rych staveb.

e Dobre fungujici a rozvijejici se stiediska distan¢niho vzdélavani mimo Prahu.
e Vyborné zazemi pro praxe, exkurze, praktickou vyuku a vyzkum na Skolnim statku.

e Ziskova zemédélska hospodarstvi, fungujici bez dotaci EU, bezodpadové hospodareni, s vyu-
zZitim alternativnich zdrojt energie.

e Zvysujici se zajem o mezindrodni kurzy vSech typt.
e Poradani vyznamnych mezinarodnich védeckych konferenci.
e Uspésna spoluprace s rozvojovymi zemémi v oblasti védy i vzdélavani.

e Dobré jméno na verejnosti.

Realizaci nové vystavby se zvysila kapacita uceben a nové plany vystavby univerzitniho arealu
poskytuji nadéji, Ze se nedostatek ucebniho prostoru podari v realné dobé sniZit na inosnou miru.
V souladu s dlouhodobym zamérem rozvoje se ve vyuce uplatiuji elektronické ucebni texty. Plan,
ktery piredpokladd, Ze do roku 2010 bude 30 % tiSténych ucebnich pomicek nahrazeno e-learnin-
govymi nebo multimedialnimi moduly se dafi plnit.

Pozornost je vénovana zvySovani manaZerskych kompetenci. I v roce 2007 probihaly cykly Sko-
leni a vzdélavani pro rizné irovné managementu univerzity. Provadéji se Skoleni v oblasti pedago-
gickych kompetenci pro mladé ucitele a studenty doktorského studia. Priibézné probiha cyklické
Skoleni administrativnich pracovnika. Tyto aktivity se projevuji ve zvySeni profesionalni drovné
na vSech stupnich rizeni a administrativy. Pozitivné ovliviiuji kvalitu védecké prace a vzdélavani
a v kone¢ném diisledku se podileji i na zajmu studentt o studium na CZU.
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Zvysil se a stabilizoval pocet zahrani¢nich studentt, bilance mobilit je vyrovnana. Zvysil se po-
¢et obortl vyucovanych v anglickém jazyce, ploSné se zvysil pocet uciteld, ktefi mohou vyucovat
v anglickém jazyce. I tato skuteCnost se odrazi ve zvySujicim se poctu prijizdéjicich zahrani¢nich
studentd. Na univerzité se ale uz nabizi vyuka v anglickém jazyce i pro ¢eské studenty (bakalarsky
i dva navazujici magisterské obory na PEF).

Kvalitni zmény v sektoru zemédélstvi a pozadavky globalizujici se spole¢nosti ptinaseji nové
podnéty pro nabidku vzdélavani: trvale udrZzitelny rozvoj, bezodpadové hospodarstvi, zelené a bio
alternativni zdroje energie, biotechnologie, bezpecné potraviny, ekologické a organické zemédél-
stvi, agroturistika. Nové podnéty se uplatiiuji nejen v technologiich, jejich ekonomice a rizeni, ale
rovnéz pronikaji do humanitnich disciplin.

V souladu s Dlouhodobym zamérem rozvoje Ceska zemédélska univerzita v Praze plnila v roce
2007 své spoleCenské poslani a prispéla tak k rozvoji ceské spolecnosti.
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Mezinarodni organizace Stat Status
European University Association (EUA) mezinarodni Clen
Danube Rectors’ Conference (DRC) mezinarodni Clen
Interuniversity Consortium for Agricultural and Related Sciences in Europe . , "
(ICA) mezindrodni ¢len
ELLS - EUROLEAGUE mezinarodni{ Clen
USDA Forest Service USA Clen
POPI Wageningen Nizozemi ¢len
NCSU Raleigh USA Clen
International Association for Impact Assesment (IAIA) USA Clen
European Forest Institute (EFI) mezinarodni Clen
International Union of Forest Research Organizations (IUFRO) mezinarodni ¢len
International Association for Landscape Ecology (IALE) mezinarodni Clen
Birdlife International UK Clen
Forschungsanstalt fuer Waldoekologie und Forstwirtschaft Némecko Clen
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) mezindrodni ¢len
Food and Agriculture Organization (FAO) mezinarodnf{ expert
European Association of Animal Producers (EAAP) mezinarodni Clen
British Society of Soil Science mezinarodni Clen
European Universities Information Systems Association (EUNISA) mezinarodni Clen
Commission for Quality of software systems at (ISO) mezinarodni Clen
United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) mezinarodni expert
Network of European Agricultural (Tropically and sub-tropically oriented) P
Universities and scientific complexes Related with Agricultural Development) mezinarodni %zjr:;;ilinlg
(NATURA)
World Association for the Advancement of Veterinary Parasitology (WAAVP) mezindrodni ¢len
European College of Veterinary Pathologists (ECVP) mezinarodni Clen
European Society for Veterinary Virology (ESVV) mezinarodni Clen
International Organization for Agricultural Education in Europe (ENTER) mezinarodni Clen
Commission Internationale du Génie Rural (CIGR) mezinarodni Clen

Profesni organizace Stat Status

Ceska komora inZenyri a techniki ¢innych ve vystavbé (CKAIT) Ceska republika ¢len
Imunologicka spole¢nost CR Ceska republika ¢len
Biotechnologicka spole¢nost CR Ceska republika Clen
Komora veterinarnich lékait CR Ceska republika ¢len
Asociace vzdélavacich zatizeni pro rozvoj venkovského prostoru Ceska republika Clen
Narodni Gstav odborného vzdélavani (NUOV) Ceska republika Clen
Ceskomoravska psychologicka spole¢nost Ceska republika Clen
Asociace pedagogt (Klub ekologické vychovy) Ceska republika Clen

Tabulka ¢.1 - Piehled clenstvi vefejné vysoké skoly v organizacich sdruzujicich vysoké skoly,
v mezinarodnich a profesnich organizacich

Pozn.: Statut —postaveni VVS v organizaci, napf- ¢len, predseda, mistoptedseda apod.
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Studijni programy gD

£ 2

Skupiny studijnich programii bak. mag. Mas  dokt. é’ =

navazujici @ E

P K P K P K @

prirodni védy a nauky - - - - - - 1 1

technické védy a nauky 5 5 2 2 5 26

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 9 8 5 4 16 8 8 58
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky - - - - - - - -
spolecenské védy, nauky a sluzby - - - - - - - -

ekonomie 4 4 4 4 6 5 7 34
pravo, pravni a vefejnospravni ¢in- i i i i i i i i

nost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 1 1 - - - - - 2
obory z oblasti psychologie - - - - - - - -
védy a nauky o kulture a uméni - - - - - - - -

Celkem 19 18 11 10 27 16 20 121

Tabulka ¢.2a - Prehled akreditovanych studijnich programi verejné vysoké skoly

Pozn.: P - prezenc¢ni forma, K - kombinovana forma (popf. i distan¢ni, tento udaj uvedte za lo-
mitko u kombinované formy).

Skupiny studijnich programi jsou déleny podle kdédii ,studprog”: ptirodni védy a nauky 11 az
18, technické védy a nauky 21 az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43,
zdravotni, l1ékarské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,
65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68, pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.

Plati téZ protab.2b,2¢c, 3,4, 5,a6.

t

a Cas

7
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kurzy orientované na

vykon povolani L8 7 P TS -
Skupina studijnich programi U3V
g ] o 1:)0(115 1c:)00 vice 1100(115 11)00 vice fem
" hod. " hod.

prirodni védy a nauky - - - - - - - .
technické védy a nauky - - - - - - 1 1
zemeédeél.-les. a veter. védy a nauky - - - - 2 - 4
zdravot,, 1ékar. a farm. védy a nauky - - - - - - - -
spolecenské védy, nauky a sluzby - - - - - - - -
ekonomie - - 4 - - - 6 10
pravo, pravni a vefejnospravni ¢in- i i ) ) ] ] ] )
nost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce - - 4 - - - - 4
obory z oblasti psychologie - - - - - - - -
védy a nauky o kulture a uméni - - - - - - - -
Celkem - - 8 - 2 - 11 21

Tabulka ¢.2b - Prehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani verejné vysoké skoly

Pozn.: U3V - univerzita 3. véku.

kurzy orientované na

Skupina studijnich programu kurzy zajmové

vykon povolani g
dots & goq5 G UV 2
hod. 100 vice 4. 100 vice o
hod. hod.

prirodni védy a nauky - - - - - - - -
technické védy a nauky - - - - - - 15 15
zemédél.-les. a veter. védy a nauky - - - - 350 - 272 622
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky - - - - - - - -
spolecenské védy, nauky a sluzby - - - - - - - -
ekonomie - - 1568 - - - 144 | 1712
pravo, pravni a verejnospravni ) i i ) i i ) i
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce - - 170 - - - - 170
obory z oblasti psychologie - - - - - - - -
védy a nauky o kulture a uméni - - - - - - - -
Celkem - - 1738 - 350 - 431 | 2519

Tabulka ¢.2c - Prehled poctu ucastnikt kurzi celozivotniho vzdélavani na verejné vysoké skole

Tabulkova ¢ast
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o Ll

Skupiny studijnich prgramii

Celkem

prirodni védy a nauky

technické védy a nauky
zemédél,-les. a veter. védy a nauky

zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky

spolecenské védy, nauky a sluzby

ekonomie

pravo, pravni a verejnospr. ¢innost
pedagika, ucitelstvi a social. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

W

Pocet
= :: - o
2% S g e g
N = = S >
g e Q 3] 2 =
] 1)) —_ «© 4+
< = S > — 172}
S B = A 2 =
o = A N
=9
15 459 12 178 9 149 8 454 6961
2 384 1868 1844 1844 1494
4310 3419 3100 3010 2 651
8 624 6763 4105 3505 2722
141 128 100 95 94

Tabulka ¢.3 - Zajem uchazect o studium na verejné vysoké skole

Pocet vSech prihlasek, které VVS obdrzela.
Pocet uchazect o studium, ktefi se zicastnili ptijimaciho fizeni.
Pocet vSech kladné vyrizenych prihlasek.
Pocet prijatych uchazect. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborti
jsou zahrnuti vicenasobné prijati.

5. Pocet prijatych studentd, ktefi se zapsali ke studiu.
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Studenti ve studijnim programu

oz
Skupiny studijnich programii bak. T mag. dokt. Ea §
navazujici -
P K P K P K P K e

prirodni védy a nauky 19 | 10 29

technické védy a nauky 1326 694 168 | 11 447 136 75| 54| 2911

zemédél.-les. a veter. védy a na-

ks 2743 | 1388 126 | 74 931 254 | 320 | 198 | 6034

zdravot., 1ékart. a farm. védy
a nauky

spolecenské védy, nauky a sluz-
by

ekonomie 3974 | 1354 | 1402 | 385 667 631 | 112 | 174 | 8698
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social.

o 1 227 0 0 0 0 0 - 228
péce

obory z oblasti psychologie - - - - - - - - -

védy a nauky o kultuie a uméni - - - - - - - - -
Celkem 8044 3663 |1696 [470 | 2045 | 1021 | 526 | 435 | 17900

Tabulka ¢.4 - Piehled poctu studentl v akreditovanych studijnich programech verejné
vysoké skoly k 31.10.2007

Absolventi ve studijnim programu = E

Skupiny studijnich programii bak. mag. el dokt. g E
navazujici T 3

K P K P K P K &

prirodni védy a nauky - - - - - - 1
technické védy a nauky 27 | 144 8 77 4 5 3 470
zemeédél.-les. a veter. védy a nauky 142 | 148 22 | 284 34 46 25 [ 1167

zdravot,, lékar. a farm. védy a nauky - - - - - - - -

spolecenské védy, nauky a sluzby - - - - - - - -
ekonomie 52 | 403 92 | 248 | 321 12 5 (1370

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost - - - - - - - -

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 8 - - - - - - 10

obory z oblasti psychologie - - - - - - - -

védy a nauky o kulture a uméni - - - - - - - -
Celkem 229 | 695 | 122 | 609 | 359 63 34 | 3018

Tabulka ¢.5 - Piehled poctu absolventii akreditovanych studijnich programi verejné vysoké
Skoly v obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007

Tabulkova ¢ast
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Netuspésni studenti ve studijnim programu

o=
Skupiny studijnich programii bak. T mag. » dokt. E» E
navazujici 8
P K P K P K P K e
prirodni védy a nauky 1 1
technické védy a nauky 235 71 13 0 14 5 4 8 350
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 486 | 184 6 19 54 36 20 22 827
zdravot., 1ékar. a farm. védy a na- i ) ) i i i ) ) )
uky
spolecenské védy, nauky a sluzby - - - - - - - - -
ekonomie 285 53 66 26 41 11 15 40 537
pravo, pravni a vefejnospravni i ) i i ) ) ) ) )
¢innost
pedagogika, ucitelstvi a social. péce - 5 - - - - - - 5
obory z oblasti psychologie - - - - - - - - -
védy a nauky o kulture a uméni - - - - - - - - -
Celkem 1006 | 313 85 45 | 109 52 40 70 | 1720

Tabulka ¢.6 - Prehled poctu neuspésnych studentl v akreditovanych studijnich programa
verejné vysoké Skoly v obdobi od 1.1.2007

Akademicti pracovnici Védeéti

profesori docenti odb. asist. asistenti lektori pracovnici

Vék g g = g £ g

(5] (5] (5] (5] (5] (5]
do 29let 0 0 0| 104 46 0 0 0 0 7 3
30-39let 1 0 0| 137 48 0 0 0 0 4 0
40 - 49 let 1 27 8 52 20 0 0 0 0 5 4
50 - 59 let 28 3 36 11 85 40 0 0 0 0 3 0
60 - 69 let 36 2 34 7 44 21 1 1 0 0 5 4
nad 70 let 15 0 10 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 85 6 | 113 27 | 424 | 175 1 1 0 0 24 11

Tabulka ¢.7a - struktura akademickych pracovniki veiejné vysoké Skoly

t

7

va Cas

Tabulko
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Dr,,
Persondlni zabezpeceni celkem prof. doc. ost. DrSc. CSc. Ph.D.,
Th.D.
Rozsahy uvazkl akad. pracovniki 647 85 113 447 28 232 185
do 30 % 42 7 11 24 3 22 8
do 50 % 31 5 5 22 4 7 9
do 70 % 64 8 13 43 3 25 11
do 100 % 510 65 84 358 18 178 157

Tabulka ¢.7b - Piehled o poctu akademickych pracovniki na verejné vysoké skole k 31.12.2007

Pozn.: Pokud je napt. prof. XX, CSc., vyplni se udaj ve sloupci prof.i CSc.

Nazev granti, vyzkumnych projekti, patenti nebo dalsich . Financni
-y . . Zdroj podpora
tviircich aktivit o
(v tis. K¢)
granty 5.RP, 6.RP, granty programu Leonardo, jiné zahrani¢ni
. 7o A 5883
granty - 21 projekti
standardni, postdoktorské a doktorské granty GACR - - -
38 projekti B 18 097
granty MSMT (v¢etné 4 vyzkumnych zaméri) - - -
15 projekti C 97 610
1 grantovy projekt MD C 850
1 grantovy projekt MPSV C 3540
granty MMR - 2 projekty C 490
granty MPO - 1 projekt C 250
1 grantovy projekt MZd C 117
granty MZe - 81 projektt C 29 250
granty MZP - 6 projekti C 2521
= : Grantova agentura
granty GA AV CR - 4 projekty Akademie véd CR 928
granty Lesti CR - 2 projekty Grant(iVCaRsluzba 409

Tabulka ¢.8 - Prehled grantt, vyzkumnych projektti, patentt a dalsich tvircich aktivit verejné vysokeé skoly

Pozn. Ve sloupci ,Zdroj* u grantfi uvést: A = mezinarodni a zahrani¢ni granty, B = granty GACR,
C = rezortni ministerské granty (vCetné vyzkumnych zamért MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich
uvést nazev instituce, kterd vyzkumny projekt zadala.
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Prirtstek knihovniho fondu za rok 8416
Knihovni fond celkem 155182
Pocet odebiranych titulii periodik:

: 256
- fyzicky 861
- elektronicky (odhad)4
Oteviraci doba za tyden1 (fyzicky) 60 hod
Pocet absencnich vypijcek2 36 416
Pocet uzivateli3 14 546
Pocet studijnich mist 156
Pocet svazkli umisténych ve volném vybéru 331

Tabulka ¢.9 - Vysokoskolské knihovny, knihovnicko-informacni sluzby

1. Rozumi se pocet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery ma
nejdelsi oteviraci dobu. Oteviraci doby jednotlivych provozi se nescitaji! Terminem ,fyzicky*
se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli elektronicka komunikace.

2. Vcetné prolongace.

3. Uvadéji se zaregistrovani uzivatelé k 31.12.2007, tj fyzické nebo pravnické osoby zaregis-
trované v knihovné, které jsou opravnéné ptijcovat si dokumenty z jejiho fondu (domi nebo
prezencné) a které béhem vykazovaného obdobi byly nové zaregistrovany nebo jejich regis-
trace byla obnovena.

4. Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyme-
nou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé
knihovny pristup v ramci konsorcif na plnotextové zdroje.
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Liizkova kapacita koleji VS celkova 2429
Pocet ltzek v pronajatych zatizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2007 3066
Pocet kladné vytizenych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2007 2429
Pocet kladné vytizenych Zadosti o ubytovani v % 79
dotace na ubyt. prostiredky z

Skladb 1 a strav. studen- jinych zdrojt cena pro cena pro cena pro
adba ceny 5 gl = studenta zaméstnance ostatni
N2t ti z kap. MSMT VS
0| 0| 1962-2450 | 3270 | 3270 |
dotace na ubyt. prostiedky z
Skladba ceny 1 a strav. studen- jinych zdroji cen: pro cena pro cena pro
5 & = studenta zaméstnance ostatni
hlavniho jidla tii z kap. MSMT VS
23 | 26,85 | 21,50 | 21,50 | 55,50 |

Tabulka ¢.10a - PéCe o studenty - ubytovani, stravovani

Celkem: 583 914

Pocet hlavnich jidel vyda- [[/REsLE
nych v roce 2007 studenti zamést. VS ostatni

438 814 115 182 29918

Tabulka ¢.10b - Péce o studenty - ubytovani, stravovan
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LLP (Socrates)

4=

(%) S0 (=) Q
- 2 = 5 @ = = g 22
rogram g = S B & = ) g
@ g = = = s = 3 £
£ E g = = 5 = £ 2
£3} = 5 = 2 S ==
Pocet projektt 165 2 2 2 0 9 0 1
Pocet vyslanych studentti 444 0 0 0 0 0 0 0
Pocet prijatych studenti 216 0 0 0 0 10 0 0
Pocet vyslanych ak. prac. 97 0 2 2 0 14 0 0
Pocet prijatych ak. prac. 54 0 4 0 - 7 0 0
Dotace (v tis. K¢) 22 844 486 164 198 0| 5190 0 0

Tabulka ¢.11a - Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani

Program

Ceepus AKktion Ostatni

Pocet projektt

Pocet vyslanych studentd

Pocet prijatych studentid

Pocet vyslanych akademickych pracovniki

WIN[O ||
(=N A

Pocet prijatych akademickych pracovniki

o ||| |C O

Dotace (v tis. K¢) 96 37

Tabulka ¢.11b - Ostatn{ programy

Pozn.: Ve sloupci Ostatni uved'te vSechny programy verejné vysoké Skoly, které neni mozno ji-
nak zaradit.

- Piima meziuniverzitni spoluprace / z toho
= = Rozvojové programy
Program & 9 5 .
s & v Evropé/z toho mimo Evropu/z toho
4
2 Rozvoj. progr. Rozvoj. progr.
Pocet vyslanych studentti 3 30/21 16/12
Pocet prijatych studenti 26 0/0 11/5
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 0 0/0 4/4
Pocet prijatych akademickych pracovnik 0 0/0 0/0

Tabulka ¢.11c - Dalsi studijni pobyty v zahranici

t

7

va Cas

Tabulko
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Poskytnuté fin.
é S prostiedky v tis.
s B Ké
SE 2=
Rozvojové programy pro veicejné vysoké Skoly = "c.i 8 % “‘g
& o = 2
£ = 2 <
A4
Program na podporu rozvoje internacionalizace 3 3 0| 9000
program na podporu zvySeni kvality a efektivity rizeni verejnych 1 1 ol 1200
vysokych skol
Program na zlepSenti zajiSténi kvality ¢innosti realizovanych na
PR 1 1 0 608
vysokych Skolach
Program na podporu rozvoje a inovace studijnich programi 1 1 50 | 3479
Program na podporu rozvoje a inovace studijnich programi v
oblasti vzdélavani pedagogickych pracovniki, zejména uciteld, 1 1 50 | 1200
a programd DVPP
Program na pripravu a rozvoj lidskych zdroja 6 6 0 6492
Program na podporu vytvareni spole¢nych struktur mezi vysoky-
. : y . 1 1 100 400
mi Skolami a odbératelskou sférou
Prqgram na rozvoj pristrojového vybaveni a modernich techno- 4 4| 9750 3900
logii
Frograr}q na podporu spoluprace vysokych skol s regionalnim 2 2 265 1435
Skolstvim
Program na podporu rovnych prileZitosti pro vstup a studium na
,v v ; , v 3 3] 139 | 2460
vysoké Skole véetné rozvoje poradenskych sluzeb
Program na podporu odstranéni slabych a posilenti silnych stra-
A 1 1 0| 2300
nek vysoké Skoly
CELKEM 24 24 | 11605 | 32474

Tabulka ¢.12 - Zapojeni vysoké skoly do Rozvojovych programi pro veiejné vysoké skoly v roce 2007

Tematicky okruh Pocéet Rf-ijafych . ,Poslfytnuté filt.vpr,ostl"edky v tis. K¢
projektu kapitalové bézné celkem
9 11 745 0 11 745
1 0 248 248
1 0 209 209
. 1 0 538 538
38 31 0 3230 3230
E 9 0 1043 1043
%‘ 52 11 745 5268 17 013
E Tabulka ¢.13 - Zapojeni vysoké Skoly do Fondu rozvoje vysokych skol v roce 2007

Ceska zemédélska univerzita v Praze




Operacni
program
(nazev)

Rozvoj
lidskych
zdrojt

Jednotny
programovy
dokument
pro Cil 3

) - Poskytnuta
Sz 5 = \E % ¢astka (v
Opa’tf'eni Projekt G -fé g % N ':7"; tis.) K¢ na
(nazev) : ° =223 rok2007
S8 SB¥E  béiné/
© Ay @
a i kapitalové
CZ.04.1.03/3.3.04.1/0017
. Informacni gramotnost
:i.}?oR;())rZ(one]s(ril?}ll-o - zaklad dalsiho rozvoje 2006 - 389 237
C14o s s CZ.04.1.03/3.3.04.1/0017 2008
vzdélavani “ .
Informacni gramotnost - zaklad
dalsiho rozvoje
CZ.04.1.03/4.2.16.4/0006 Sit
4.2 Specifické | vzdélavacich a informacnich 2006 - 324 232
vzdélavani center v chranénych krajinnych 2008
oblastech CR
22 :;fhp;’;?_ C2.04.1.03/2.2/15.1/0035
leFitost zen Efelstlvn,l nayrat vysokoskcflsky 2006 - 8017 8017
a2 mus na trhu vzd.evlanyc%l Zen na tfhu prace po | 2008
. rodicovské dovolené
prace
CZ.04.1.03/3.2.15.1/126 Blize
3.2 Podpora k zelenému stromu - odborna
terciarniho praxe a posileni kontaktu s bu- 2005 - 342 138
vzdélavani, vy- | doucimi zaméstnavateli jako na- | 2007
zkumu a vyvoje | stroj lepsiho uplatnéni absolven-
tl vysokych skol na trhu prace
3.3 Rozvoj dal- | CZ.04.1.03/3.3.09.4/0008 Orga- 2007 -
Siho profesniho | nizace agroturistiky a incentivni 2008 2 889 1826
vzdélavani turistiky v Pardubickém kraji
3.3 Rozvoj dal- | CZ 04.1.03/3.3.02.1/0038 Pro- 2006 -
siho profesniho | fesni vzdélavani pro stiredocesky 244 77
C14o s s 2008
vzdélavani venkov
4.2 Podpora
spoluprace
vyzkumnych CZ.04.3.07/4.2.01.1/0016 Sko-
a vyvojovych lici a informacni centrum pro 2005
pracovist technologické inovace v pilai- - 3718 1112
s podnikatel- ském a navazném zpracovani 2007
skou sférou, dreva
podpora ino-
vaci

Tabulka ¢.14 - Zapojeni vysoké Skoly do programi financovanych z prostiedkii ze Strukturalnich fondt EU
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Vyrocni zprava o ¢innosti za rok 2007

Operacni

program
(nazev)

e - Poskytnuta
S2 5% \E % ¢astka (v
v z — & : > o o = v
Opa’trenl Projekt e ,E‘ : > S tis.) K¢ na
(nazev) : °© =223 rok2007
S8 oSB¥E  béiné/
[=) Ay T -&
=) ’S kapitalové
4.2 Podpora
spoluprace
vyzkumnych
a vyvojovych CZ 04.3.07/4.2.01.1/0035 Inter- 2006 -
pracovist aktivni portal pro rizeni sdileni 4212 2117
. p 2008
s podnikatel- znalosti
skou sférou,
podpora ino-
vaci
CZ 04.3.07/2.2.01.2/2014
2.2 Sladéniro- | Efektivni navrat vysokoskolsky 2006 -
dinného a pra- | vzdélanych Zen na trh prace po 1012 137
S v . . viv o | 2008
covniho Zivota | rodi¢ovské dovolené -rozsirujici
projekt pro Prahu
3.1 Rozvoj
pocatecniho CZ.04.3.07/3.1.01.3/3086
vzdélavani jako | Rozvoj bakalarského profesniho
zakladu celozi- | studia oboru zootechnického na 2006 -
votniho u¢eni z | CZU v Praze rozsienim o novy 2008 3350 1400
hlediska potieb | vyukovy predmét ,Zoorehabi-
trhu prace litace a aktivity se zviraty pro
a ekonomiky rozvoj osobnosti“
znalosti
4.2 Podpora
‘S}?;’L‘l‘;’;ic,ih CZ.04.3.07/4.2.01.1/0024
ay 'VOIOV}tch Zrizeni vzdélavaciho stiredis-
vyvojo ,y ka zarazeného do sité Science 2005 -
pracovist . , . 300 0
. Shops s e-learningovym studiem | 2007
s podnikatel- . , o
. v oboru obnovitelnych zdroji
skou sférou, .
. energie
podpora ino-
vaci
3.1 Rozvoj
pocatecniho
vedélavanijako | o7 4 307/3.1.01.2/2133 Vzde-
zakladu celozi- lavani lektori pro praci s vyu- 2005 -
votniho uéeni pro praci s vy 2007 6 429 3060

z hlediska po-
tfeb trhu prace
a ekonomiky
znalosti

kovymi informac¢nimi systémy
- nové metody uceni

Tabulka ¢.14 - Zapojeni vysoké skoly do program financovanych z prostredki ze Strukturalnich fondi EU
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4.2 Podpora
spoluprace
vyzkumnych
a vyvojovych
pracovist

s podnikatel-
skou sférou,
podpora ino-
vaci

OP RLZ
JPD pro Cil 3

Vyrocni zprava o Cinnosti za rok 2007

CZ.04.3.07/4.2.01.1/0037 Pri-
ma komunikace mezi fakultami
a primyslem - brana k vyzkumu

2006 -

2008 157

72

Tabulka ¢.14 - Zapojeni vysoké skoly do programti financovanych z prostredki ze Strukturalnich fondd EU
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PARTNERSKE UNIVERZITY V RAMCI PROGRAMU

/

LLP/ERASMUS 2007/2008

Cislo Koéd univerzity Nazev univerzity
1. | AGRAZO1 Karl-Franzens-Universitat Graz
2. | AWIENO3 Universitat fiir Bodenkultur Wien
3. | BGENTO1 Universiteit Gent A
4. | BLEUVENO1 Katholieke Universiteit Leuven 7
5. | BLOUVAINO1 Université Catholique de Louvain
6. | BG PLOVDIVO1 Agricultural University in Plovdiv
7. | BG VELIKOO1 Velikoturnovski Universitet Sv. Sv. Kiril i Metodii
8. | D BERLIN13 Humboldt-Universitat zu Berlin
9. | D BIELEFEO2 University of Applied Sciences Bielefeld
10. | D BONNO1 Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitit Bonn
11. | D DRESDENO02 Technische Universitat Dresden
12. | D FREIBURO1 Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
13. | D GOTTINGO1 University of Gottingen
14. | D HALLEO1 Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
15. | D KASSELO1 Universitat Kassel
16. | D KIELO1 Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
17. | D KREFELDO1 Hochschule Niederrhein
18. | D LEIPZIGO1 Universitat Leipzig
19. | D MUNCHENO2 Technische Universitat Miinchen
20. | D NURTINGO1 Nirtingen-Geislingen University
21. | D STUTTGAO2 Universitdt Hohenheim
22. | DZITTAUO1 Hochschule Zittau/Gorlitz
23. | DKHORSENSO3 Vitus Bering
24. | DK KOBENHAO1 University of Copenhagen, Faculty of Sciences
25. | DK KOBENHA04 Danish University of Pharmaceutical Sciences
26. | DK ODENSEO1 University of Southern Denmark
27. | EBARCELOO2 Universitat Autonoma de Barcelona
Tabulka €.11. - Partnerské univerzity v ramci programu LLP/Erasmus 2007 /2008
3
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Cislo Kéd univerzity Nazev univerzity
28. | ECORDOBAO1 Universidad de Cérdoba
29. | ELEON10 Universidad de Leon
30. | E LLEIDAO1 University of Lleida
31. | EMADRIDO5 Universidad Politécnica de Madrid
32. | ESANTIAGO1 Universidade de Santiago de Compostela
33. | ESEVILLAO1 Universidad de Sevilla
34. | E VALENCIOZ2 Universidad Politécnica de Valencia
35. | EE TARTUO1 Estonian Unviersity of Life Sciences
36. | F ANGERS07 National Institute of Horticulture
37. | FANGERS08 Ecole Superieure d’Angers - FESIA
38. | F CASTANEO2 Ecole Nationale de Formation Agronomique
39. | F DIJONOS EZalt))ijiZiement National d’Engeignement Supérieur Agronomique
40. | F GRENOBL21 Ecole Superieure de Commerce de Grenoble
41. | F LILLEO1 Université des Science et Technologies de Lille
42. | FLYON10 Université Catholique de Lyon
43. | F METZ01 Université de Metz - UFR ESM-IAE
44. | F MONTPEL10 Ecole Nationale Superieure Agronomique de Montpellier
45. | F MONTPEL27 CNEARC Montpellier
47. | G ATHINEO3 Agricultural University of Athens
48. | G CHANIAO1 Mediterranean Agronomic Institute of Chania
49. | G KRITI0O9 Technical University of Crete
50. | G THESSALO1 Aristotle University of Thessaloniki
51. | G THESSAL12 Alexandrian Technological Educational Institution of Thessaloniki
52. | GVOLOSO01 University of Thessaly
53. | HU DEBRECEO1 University of Debrecen, Centre of Agricultural Sciences
54. | HU GODOLLOO0O1 Szent Istvan University
55. | HU SOPRONO1 University of West Hungary
56. | 1BARIO1 Universita degli Studi di Bari
57. | IBOLOGNAO1 Universitad di Bologna
58. |1 CATANIAO1 Universita degli Studi di Catania
59. | 1FIRENZEO1 Universita degli Studi di Firenze
60. | IFOGGIAO3 Universita degli Studi di Foggia
61. | I L-AQUILO1 Universita degli Studi di 'Aquila
62. | I MILANOO1 Universita degli Studi di Milano
63. | IMODENAO1 Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
64. | I NAPOLIO1 Universita di Napoli Federico Il
65. | I PADOVAO1 Universita degli Studi di Padova
66. | I POTENZAO1 Universita degli Studi della Basilicata
Tabulka ¢.11. - Partnerské univerzity v ramci programu LLP/Erasmus 2007/2008
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Cislo Kéd univerzity Nazev univerzity
67. | IUDINEO1 Universita degli Studi di Udine
68. | IRL CORKO1 University College Cork
69. | IRL DUBLINO1 Dublin Institute of Technology
70. | IRL LIMERICO1 University of Limerick
71. | IRL WATERFOO01 Waterford Institute of Technology
72. | ISBORGARNO02 Agricultural University of Iceland
73. | LT KAUNASO5 Lithuanian University of Agriculture
74. | LV JELGAVAO1 Latvia University of Agriculture
75. | NL WAGENINO1 Wageningen University
76. | NL WAGENINO6 STOAS Hogeschool
77. | P CASTELOO1 Instituto Politécnico de Castelo Branco
78. | PEVORAO1 Universidade de Evora
79. | P LISBOAO2 Universidade de Lisboa
80. | P LISBOAO4 Universidade Técnica de Lisboa
81. | P LISBOAO7 ISCTE - Higher Institute for Labour and Business Studies
82. | P PORTO05 Instituto Politécnico do Porto
83. | PVISEUO1 Polytechnic Institute of Viseu
84. | PL KRAKOWO06 Agricultural University of Krakow
85. | PL LUBLINO4 University of Agriculture in Lublin
86. | PL OLSZTYNO1 University of Warmia and Mazury in Olsztyn
87. | PL POZNANO4 Akademia Rolniczna
88. | PL SZCZECI04 University of Agriculture in Szczecin
89. | PL WARSZAWO05 Szkola Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego
90. | PL WROCLAWO04 Wroclaw University of Environmental and Life Sciences
91. | RO BRASOVO01 Transilvania University of Brasov
92. | RO SIBIUO1 Lucian Blaga University of Sibiu
93. | SHUDDINGO1 Sodertdrns Hogskola
94. | SUPPSALAO2 Swedish University of Agricultural Sciences
95. | SVAX]JO01 Vaxjo University
96. | SF HAMEENLO9 Hame Polytechnic
97. | SF HELSINKO1 University of Helsinki
98. | SFJOENSUUO1 University of Joensuu
99. | SF KOTKAO6 Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu
100. | SF TAMPEREO3 Tampere Polytechnic
101. | SILJUBLJAO1 University of Ljubljana
102. | SKNITRAO1 Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
103. | SK NITRAOZ2 Slovenska Polnohospodarska Univerzita v Nitre
104. | SKZVOLENO1 Technicka Univerzita vo Zvolene
105. | TR ADANAO1 Cukurova University
106. | TR AKDENIZ01 Akdeniz University

Tabulka ¢.11. - Partnerské univerzity v ramci programu LLP/Erasmus 2007/2008
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Cislo Kéd univerzity Nazev univerzity
107. | TRISTANBUO3

[stanbul University

108. | TR IZMIR02

Ege University

109. | TR SAMSUNO1

Ondokuz Mayis University

110. | TR VANO1

Yiiziinct Yil University

111. | UK CRANFIEO1

Cranfield University at Silsoe

112. | UKINVERNEO1

Inverness College

113. | UKLEEDSO02

Leeds Metropolitan University

114. | UK NEWCASTO1

University of Newcastle upon Tyne

115. | UK PLYMOUTHO1

University of Plymouth

130

116. | UK READINGO1

University of Reading
Tabulka ¢.11. - Partnerské univerzity v ramci programu LLP/Erasmus 2007/2008
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